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RAPPORT MORAL ET D'ORIENTATION

La derniere AG n'est pas tres loin. Nous retrouvons notre calendrier habituel avec une

assemblée générale au mois de décembre pour rendre compte et proposer des orientations

avec un regard singulier sur le suivi du plan redressement établi sur trois ans.

Le choix des mesures prises ®tait au ciur des d®b;
derni re. Avec une posture conflictuelle pui squbur
saisissait le juge des référés du tribunal de grande instance pour remettre en cause les

décisions votées par le conseil d'administration dans le cadre du plan de redressement et

demander la mise en place doéun administrateur judi
rejetée parle magistrat ¢ | e plan de redressement a ®t® r®gul i’
trouble manifestement illicite a la gestion de la crise ».

Parce que le travail rigoureux de la commission financiére de la MJC a demandé de la ténacité

et du courage politique, je tie ns a remercier tous ceux qui ont soutenu dans la continuité les

d®ci sions du conseil déadministration apr s ces pe@
| 6engagement s aretl "aldle®sc ebigeumd oanu peut attendre des ®I

Le renouvellement du tiers sortant a fait apparaitre 7 nouveaux administrateurs/trices élus au

conseil déadministration. Ce fut | 6occasi on déouvr
d®mocratique, nos instances ~ des d®ci sotcasios part age
de mieux comprendre nos enjeux et do6é°tre au plus pr
projet associatif. Deux des nouvelles administratrices issues du collectif ont démissionné en

juin, une d®ci si on domma g e batsletde régretiqéeecesrélues heise s e ment d
soient pas investies dans les commissions ou le travail de recherche est essentiel.

Lbengagement collectif, la coh®sion des administra
renforcé nos convictions etla dynamiquede | 6 ensembl e des acteurs de | a
de | 6®qui pe des professionnel s d®t er mi n®s N consti
encourageante et |l es ®changes ndont pas malnqu® (aut

dans la commission musiue pour la préparation de JAO , dans une implication commune a féte
de |l a MJCé. .)

Notre responsabilit® dbébemployeur nous avait condui't
pour cause r el | e et s®rieuse du c o otestBisomat eur mu
licenciement aupres du tribunal des prud'hommes, a été débouté et condamné aux entiers

d®pends et ° r®gler “ | a MJC Br®quigny |l a somme de

Rendre compt e, cbest avant tout qpuair |sedry dpua sgsueo,t idde em
ger me, | es attentes s e nourrissent de | 6exi st ant

animateurs et les usagers, des besoins repérés ou ressentis :

Partenariat avec le lycée, le Point Info Santé

Il est apparu que desgroupesd 6 usagers comme | es | yc®ens qui fr®qu
ne sont pas pris en compte dans les études du LARES, la partie quantifiable des actions
entreprises avec |l e |lyc®e O®@hapgpue eaiddaidh®sildm®vadanp
s 6 i mp o s dorisarfles actiomsaentreprises auprés de nos partenaires. Dans la perspective
ddédune nouvell e convention de partenariat, nous av

| 8accompagneme ntlesermageahta pr&dra @us deresponsabilités dans

le dis positif . La semaine des arts qui en est & sa 10°™ édition est en partie financée par le

|l yc®e, |l es concerts et | es animations du midi pourr .
La cafétéria est le lieu central de ces projets, elle est au rythmedutemps des usager s, ( b
jazz soirée jeux) en élargissant son ouverture au quartier (café citoyen) on pourrait aussi

renforcer le lien avec les habitants et les partenaires sociaux.

Il ncontournable |l orsqudéon traver se | ae covivid etn , Il e Po
intimiste, un |lieu tranquill e 7 L&ducatmbliasantpour abord
en sensibilisant sur les risques . Les themes qui ont été abordés sont évocateurs :

! aboratoire de Recherches en Sciences Humaines et Sociales de I'Université Rennes 2



O concert pour sensibiliser sur les risques auditifs,

expo sur le sida pour faire changer les attitudes, les représentations et les
comportements,

~

@) printemps de la jupe et du respect pour faire progresser les mentalités sur les relations
homme/femme, dénoncer les violences et instituer le respect.
Les outils existe n t (expo interactives) ; ils nbéont pour | 6
capacités novatrices des animateurs et leurs propositions laissent entrevoir des actions
possibles en direction du quatrtier.

Petite enfance / enfance

Avec 123 éveil,pourf avor i ser | 6 a sotidisat®n anfageuridés plestpetitsa

la MJC sdéinscrit dans wun maillage impliqguant | 6ens
(®col e des Cloteaux, biblioth que, CDAS, AREJé) et
des familles. L 6 Esbeswins canstants dseutien adudatif aux fentilles,

aide aux devoirs et activit®s p®riscolaires. Le pr

parentalité en est le reflet et son financement par le cons eil général reste toujours incertain .

D'autre part, nous avons été confrontés cette année a la difficulté d'une fin de poste aidé pour

I'un des professionnels de la ludothéque. Convaincus de la nécessité d'une stabilité du

personnel et de la pérennisation d6éun deuxi  imdispepsaldet peur construire des

reperes et étre reconnu auprés des habitants du quartier, le Conseil d'Administration a obtenu

une subvention supplémentaire auprés de la politique de la Ville et a transformé ce poste en

Contrat & Durée Indéterminée. Malgré le soutien exprimé par la Direction de la Vie Associative

de la Ville de Rennes, le caractére annuel de cette subvention nous oblige & une vigilance

financiére et a la continuité de la négociation.

Afin de renforceprpalrda esantemernt dekbdaproxi mit® dans | |
familles, et mieux répondre aux situations de précarité en restant accessible au plus

grand nombre nous souhaitons investir différemment les lieux en déménageant. Ainsi, la

ludothéque s'établira dans l'actuel centre de loisirs et inversement, ceci aura également pour

conséquence de mieux répondre a des normes de sécurité en matiére de capacité d'accueil.

Concernant le centre de loisirs, I'équipe réfléchit & une nouvelle installation matérielle.

Ce déménagement, nous le souhaitons, favorisera également le croisement des publics et
s'inscrira en droite lIligne de cette orientation pol i
soirées jeux associées au boeuf Jazz.

Ces deux modes d'accueil pour I'enfarce sont évidemment trés complémentaires et les équipes

travaillent ensemble au projet éducatif.

L'"accueil de loisirs et la ludoth que mettent en Tu
permettre de fonctionner pendant les petites vacances, ce qui n'avait pas été le cas en

2008/2009 en raison du plan de redressement. Une demande de subvention sur projet devrait

étre faite a cet effet.

Pdle Multimédia

Le pble muliimédia affirme cette année encore ses objectifs : contribuer a la réduction de la fractur e
numérique, participer & l'animation sociale et culturelle du quartier et de la ville,contribuer a la réussite
éducative et développer une ambition artistique.

La cr®ation dobéune salle d®di ®M.AD.) fawrissMadévelgppementAs si st ®e
de cette activité, avec des créneaux horaires plus larges dans un espace mieux adapté permettant
d'ouvrir des passerelles avec les différents péles de la MJC.

Le Pack Découverteest un moyen essentiel de réduire la fracture numérique et le partenariat
avec le centre social des Champs Manceaux permet de renforcer notre action vers un public de
proximité avec un co(t adapté.

Les Projets d'écoles ouvertes avec les écoles des Cloteaux et Clémenceau proposent une
initiation basique au traitement de text e et a la retouche d'images ainsi que la découverte

dél nternet. En outre, ces projets renforcent notre |
de la réussite éducative.
Lobatelier assistance CV et | 06util iéesdeléempbiodenbre perm

difficulté économique a utiliser ces technologies en accés gratuit.

Le pdle multimédia répond aux besoins de proximité au plus prés des populations

tout en continuant a étre un lieu de référence a la Musique Assistée par Ordinateur e n
lien avec la spécificité de la MJC.



International

Kesaj Tchavé une troupe d'artistes originaires de Kezmarok en Slovaquie, a été accueilli a la

MJC dans | e samaiderindercudtdrallen e avec pour objectif de réduire les préjugés

sur la communauté rom et favoriser la connaissance de sa culture. En organisant des temps de
rencontres et d' ®changes cO6®t ai t de$s actiommesurl | eur mo y
I 81 nt er ndans unmhjextif de défense des minorités pour une meilleure connaissance des

peuples et la mise en valeur du patrimoine artistique et culturel. Nous avons permis a Kesaj

Tchavé de récolter des fonds pour assurer son fonctionnement artistique.

Musigue programmation et accompagnement

Le pble musiquee st | 6axe tr ans viigue staullturad de lapgd@ |l Sarticule sur i s

trois principes fondamentaux: | a f or mat i on, | 6accompagnement artisti
avec une forte identité musicale dans le champ du jazz et des musiques du monde .

Nous avons réussi a faire naitre et a étoffer le festival « J azz ~ I» doQul'averts rendu

i ncontournabl e pour l es passionn®s de musique et d

derniére pourtant, nous avons eu un moment de doute, la situation de la MJC aurait pu avoir
raison de cette manifestation ; nous en avons décidé autrement !

parce que, nous ne sommes pas seuls, nous avons des partenairesavec ddbdautre | ieux
diffusion,
parce gque, cbest un soutien financier sp®cifique,

parce que, ce sont des artistes en résidence,

parce que, ce sont des master-class et un partenariat avec le Conservatoirea Rayonnement
Régional,

parce que, ce sont des concerts, permettant aux musiciens amateurs ou professionnels
régionaux de se confronter aux plus grands noms du jazz.

Nous apportons ainsi unerép onse ° notre mission dé®ducation poj
| 6acc s ° la culture ° tous |l es publics tout en p
d'étre acteur de son territoire de vie. C'est aussi pour nous l'occasion de renforcer

| 6i mage et | e rtle deffasMd@ papawhir ddun quartier

Par une mutualisation étendue au territoire de la métropole nous en faisons un
événement fédérateur.

La grande qualit® de | 6enseignement npartenargat | reconn
réaffirmé avec | e Conservatoire Rayonnement Régional est | 6un des socles d
« projet ».

Nous construisons des objectifs partagés qui enrichissent la mission pédagogique et le
développement culturel territorial :

O assurer I'exigence de qualité de la formation

prolonger I'acte de formation par la diffusion

favoriser la notion de plaisir dans I'enseignement musical

permettre une réflexion commune sur le sens de l'acte éducatif

Promouvoir le développement d'artistes et de diffusion culturelle.

(ejo o No Ne,

Afin de favoriser l'accés a I'enseignement musical pour tous, nous avons choisi de ne pas

augmenter les tarifs des cotisations . Nous avons, pour linstant, décidé d'un soutien

financier sur nos ressources propres mais au vue de notre situation financiére nous envisageons
de demander un soutien a la Direction Générale de la Culture.

D'autre part, la situation financiére nous a contraints a réduire considérablement le temps de
travail du salarié en charge de ce secteur (passage d'un temps plein @ un mi-temps). Le
développement qualitatif de notre projet artistique et culturel articulé autour d'une politique de
I'enfance et de la jeunesse, ouverte aux familles et habitants du quartier pourrait trés
rapidement trouver des limites. Ainsi, nous envisageons de renégocier, avec la Ville de
Rennes, un retour a un temps plein pour un poste de coordination

Conventionnement, action fédérale et locale

La convention liant pour six ans, la Ville de Rennes aux équipements associatifs et a leurs
fédérations arrive a échéance cette année. Dans le cade du reconventionnement, la Ville de
Rennes a annoncé a I'ensemble des associations que les subventions seraient a taux constants.
Parallelement, une démarche de réflexion par thématique nous a été proposée.



Accompagnés par la Fédération Régionale des MJCles 4 MJC rennaises affirment une stratégie
et des orientations communes :

Oen proposant une alternative qui permettrait d
subvention a taux constants et l'augmentation Iégale de la masse salariale
afin de consolider les emplois et assurer leur pérennité.

e en définissant collectivement des orientations communes qui constituent un
socle collectif a I'échelle de Rennes,

e en ®tant force de proposition et déi nnovation
moyens et des actions.

Impligués dansles i nstances débune f®d®ration r®gionale i nsc
MJC de France, nous soutenons des orientations visant a mettre en place une réflexion
participative sur | a gouvernance et | 6orgual®di sati on

mai 2009). Nous sommes également porteurs d'une réflexion croisant les questionnements de
la médiation culturelle, de la jeunesse, et de la vie sociale et culturelle.

Conviction et engagement associatif

Etant dans le tiers sortant, je maintens macandi dature au conseil déadmi ni ¢
qubi l en soit, je ne solliciterai pas | a fonction d
mais | e changement pr®visible de |l a direction, I e
financiéres et le plan de redressement avec ses incidences conflictuelles m'ont convaincu
débexercer cette responsabilit® tant que la situati
nouvelle directrice a aujourdodhui p r atsondtracift e | a di
existe et | 6®qui pe en place a toute |l a comp®tence
associatif que je partage. Joai beaucoup appris par
sdi mpliquent dans ces resporwsgghillaint ®s au Sturei atetten
reguli re des actions afin de sbéassurer de |l a pert.
engageant | dassociation

Dans une soci®t ® 0% | 6don se met " reparl er du <col
persuad ® que | es fondements du mouvement dé®ducation
une barri re contre | 6individualisme et |l es attitud:
de brassage entre |l es g®n®rations ou je me sens biel
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Pierre CHEREL (ViceéPrésident)

Claudie MELEC (Trésoriere)
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Lo®qui pe professionnell e p

Valérie LEROUX Directrice Morgane COLLOBERT  Animatrice Ludothéque
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Sylvie LAGROUE Responsable Secrétariat Sylvain LE MOULEC Régisseur
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Eric RICHARD Piano Jazz instrumentarium
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Alain BERTRAND Trompette
Guillaume ROBERT Contrebasse, quartet jazz
Pierrick BIFFOT Guitare tout style et basse,

ateliers jazz initiation MJC + CRR



RAPPORT D'ACTIVITES

| - Caractérisation des adhérents

1.1 - Evolution du nombre d'adhérents

Nous observons une augmentdion du nombre d'adhérents avec 760 adhérents en 2008/2009 dont
56% de femmes contre 44 % d'hommes.
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|.2 - Répartition par age des adhérents
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Sur le quartier (Cléteaux, Champs Manceaux et Chalais Suéde) les moins de 20 ans représentent 24
% de la population contre 20,9 % pour la Ville de Rennes. Il est observé cependant une forte
augmentation des plus de 60 ans. Il s'agit donc d'un territoire relativement jeune mais vieillissant.

A la MJC de Bréquigny, en 2008/2009, les moins de 25 ans représentent 61% du nombre d'adhérents,
comme en 2007/2008. Les enfants de moins de 10 ans sont en légére diminution. alors que les pré-
adolescents (11/15 ans) et les adolescents sont sensiblement plus nombreux. Cette diminution est liée
en partie au non retour des fiches d'adhésions de certaines écoles dans le cadre des Projets d'école
ouvertes.



1.3 - Situation des adhérents

lOn observe une forte présence de personnes
actives sur le quartier (50% de la population
contre 44,2 % sur Rennes).

Les adhérents de la MJCen situation d'activité
professionnelle  représentent 27,9 % en
2008/2009 de I'ensemble des adhérents. Parmi
eux, 39 % sont cadres et professions
intermédiaires (précisons que sur le quartier ils

84,493 00/01 04405 05/06 06/07 O7/08 08,09
Annees

1-4- 1'évolution des modes de paiements
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Ewolution des paiements par chéques vacances et passeports loisirs
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1.5 - La fidélisation des adhérents

sont en diminution) et 44 % sont employés et
ouvriers (notons que leur effectif augmente sur
le quartier) ce qui représente une sensible
augmentation.

Les paiements bénéficiant d'aides par la mise en
place de politiques sociales se développent.
Aujourd'hui, méme si la somme globale reste
relativement faible en comparaison de la totalité des
participations des adhérents, nous constatons leur
forte progression.

Evolution des paiements par passeports loisirs culture
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Globalement la MJC de Bréquigny a des
difficultés a fidéliser ses adhérents. En
2008/2009 les premiéres adhésions
représentent 52,9 %, les adhérents
fidélisés pendant 1 a 5 ans représentent

40 -

% Usagers
|

— B Plus de cing ans
O Un & cing ans
O Mouvel usager

36,8%, alors que les adhésions de plus de
5 ans sont représentées a hauteur de

20 -
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8,8%.




Fidélisation / Situation Personnelle Soulignons que la politique tarifaire de la MJC

favorise les enfants jusqu'a 11 ans ainsi que

les familles de 2 enfants et non le public jeune

ou adulte’.

Nous notons que les personnes au foyer ou

retraités ont une fidélité de plus de 5 ans. Par

contre |l es ®tudiants et dem
sont souvent primo-adhérents a l'association,

ce qui tendrait a montrer que la difficulté a
fidéliser de la MJC n'est pas liée a une
insatisfaction qualitative mais aux situations
socioprofessionnelles des adhérents.

Retraité

[ Nouvel usager

H B > cing ans
M Unh a cing ans

=

i O e

Autres

Chomeur I

AU Foyer

Sans emploi

1.6 - Nombre d'activités fréquentées par adhérent
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Il - Répartition des adhérents par activité
II.1 - Les activités musique
Evolition du nombre d'adhérents des activiés musique
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Nous n'observons cependant pas de forte augmentation du
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1.2 - Les activités de pratiques artistiques et activités diverses
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Nous constatons une diminution des activités. En 2000/2001
la MJC proposait 9 activités alors qu'en 2008/2009 elle n'en
propose plus que 6. Par voie de conségquence nous passons
de 244 adhérents en 2000/2001 a 145 en 2008/2009.

Notons que cette diminution importante est également liée au
départ des adhérents en 2005/2006 du groupe ARLAD et de
I'activité anglais qui réunissaient environ 80 personnes.

Cependant, une augmentation du nombre d'adhérents en
comparaison a la saison précédente est a observer.

La danse Hip Hop remporte en effet un franc succés, avec 50
adhérents contre 29 en 2007/2008 ainsi que le nombre
d'adhérents du pble multimédia qui augmentent (+ 19
personnes).

1.3 - Poéle diffusion et action culturelle

Evolution du nombre de spectateurs et stagiaires master class

Nous observons une forte progression du nombre de
spectateurs et de stagiaires en master-class puisque

00 nous passons de 3 392 personnes en 2002/2003 & 5 787
v en 2008/2009 alors que le nombre de spectacles a
diminué.

2000
1000

0

02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Evolution du taux de remplissage de la salle de spectacle
i 150

Le taux de remplissage de la salle de

spectacle est en effet en augmentation avec

100
une moyenne de 125 personnes par concert

contre 69 en 2006/2007. Cette augmentation
peut notamment s'expliquer par
d'une personne en charge de la
communication a la MJC.

3

sculpture, capoelra, cuisine du monde, photo

I'arrivée %0

06/07 07/08 09/10

Depuis 2000 : Anglais, danse orientale, danse africaine, danse hip hop, danse jazz, arts plastiques,
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ILES ATELIERS HEBDOMADAIRES |

(en nombr e

ACTIVITES DIVERSES :

Arts Plastiques 6/12 ans 6
Hip-Hop 50
Photo 3
Sculpture Adultes 7

| NSTRUMENTS ET AUTRES MUSIQUES :

Batterie 18
Batterie jazz

Chorale Adultes

Chorale Enfants
Contrebasse

Cours Chants

FlOte Traversiére

Guitare Classique et jazz
Guitare tout style et Basse
Piano Classique

Piano tout style

Piano Jazz

Saxophone

Violon

o LN

= N
© U1© MO 0O w-NW

ATELIERS DES ASSOCIATIONS HEBERGEES :

Gospel 30
ENFANCE .
C.L.SH 42

LUDOTHEQUE

Prét jeux et jeux sur place 64
(dont 9 assaciations)
«1,2,3 éveil » 62

(dont 22 assistantes maternelles)

PROJETS @ECOLE HORS TEMPS SCOIRE :

Arts plastiques 20
Hip-Hop 20
Multimédia 20
Théétre 20
Hip-Hop 20
Multimédia 16
Jeux - Ludothéque 18
Sculpture Terre 17

PROJETS BECOLE EN TEMPS SCOIRE :S
Sensibilisation Sculpture

38

d 6 a d Is&ptembnet 2608 & A0Et 2009) t s

Théatre Jeunes adultes
Théatre Enfants
Théatre Ados
Informatique : - MAO

- Pack Découverte

- Utilisation libre

Atelier Jazz Initiation

Atelier Chanson Adultes

Big Band

Eveil musical

Formation Musicale Adultes
Formation Musicale Enfants
Formation Musicale Jeunes
Harmonie Appliquée au Jazz
Instrumentarium

Jazz Vocal

Atelier Chant (semi collectif)
Trompette

Atelier jazz CNR

Accompagnement a la
scolarité
Eveil maternel

Ecole Clémenceau
Ecole Clémenceau
Ecole Clémenceau
Ecole Clémenceau

Ecole Cloteaux
Ecole Cloteaux
Ecole Cloteaux
Ecole Cloteaux

Ecole maternelle des Cloteaux

10
11
22
10
20

10

11
14
27
35
16

A wo s o

24
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POLE ACCUHL/SECRETARIAT

Pr®sentation de | d6®qui pe
Sylvain Ballart et Sylvie Lagroue

Description des actions mises en Tuvre

e Accueil du Public: information, inscription des adhérents, organisation et gestion des ateliers.
e Accueil téléphonique (standard), transmission et/ou traitement des demandes

e Suivi comptable (tenue des caisses, enregistrement des reglements, imputation des sommes
ver s®es, relance des i mpay®s, é).

e Gestion des billetteries de spectacles, concerts (mise en place de la caisse, vente de billets,

bilan des recettesé).

e Gestion du planning des salles (activités hebdomadaires et ponctuelles), préparation des salles
ddateliers ou de | ocation (mat®riel, signal ®ti que

e Location de salles: information, rendez -vous, convention de location, préparation des salles,
facturation.

e Secrétariat: rédaction et frappe de courriers divers, attestations, compte-r endu, é
Classement, archivage.

e Gestion de tous |l es dossiers administratifs : As s
(formation, contsapadtenmnavas!|l dé)| ad#mlC, é.

e Gestion et commande du stock de fournitures admin

e Fermeture des locaux

Nombre déadh®rents et/ ou usagers

Environ 750 adhérents et environ 100 usagers par semaine

Amplitude dbéouvécrture au pub

Matin : Lundi, jeudi et vendredi, de 10h a 12h30
Mercredi de 9h & 12h30

Aprés-midi : Lundi au vendredi, de 14h & 20h30

Mercredi de 13h30 a 20h30

1- Accuell du public, des usagers et des adherents

Finalité et objectifs

Accueillir, écouter,r ensei gner et informer toutes personnes se p
activit®s, mani festations, spectacles, é organi s®es p.
les intéresser.

Déroulement
O Accueil physique et téléphonique,
O Réponse aux demandes de renseignements concernant nos activités (activités culturelles,

concerts et spectacles, soir®es en |ibre lgcc sé),
quartier,
O Orientation vers les personnes ressources ou organismes concernés
O Gestion du standard t® ®phonique (filtrage, transmi
O Gestion de |l a documentation mise ~ disposition ~ 160
O Permanences doéaccueil exceptionnelles | ors de soir®
O Lienentre les animateurstec hni ci ens doéactivit®s, |l es adh®rents et
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Public(s) cible(s)

Toute personne se présentant a la MJC.

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires
Toute personne se présentant a la MJC, soit environ 750 adhérents/an, 200 lycéens et environ 100
usagers par semaine.

Lieu(x) de réalisation
En principe, | a banque dbdédaccueil et/ ou |l e secr®tariat

Partenaires/experts
Travail en ®troite collaboration avec tous | es techni
co-organisées, nos partenaires.

Dur®e de |l 6action (nb de mois ou ddédann®es)

Toute | 6ann®e (fermeture pendant | es vacances de Nozl
Evaluation

Léaccuei l joue un rtle primor di(gdmiedcantast avecole puldig.e de ma
Nous avons réguliecrementdes retours (7 95% positifs) sur notre
public.

Perspectives
Cette fonction a été restreinte dans le cadre du plan de redressement : moins 30h sur les 100h au

total actuellement. Ce changement a entrainé une nouvelle organisation du Pdle Accueil/Secrétariat:
di minution de | édamplitude dbébouverture au public, augn
lieu de 3).

2- Gestion des adhésions et inscriptions aux activités
Billetterie Concerts - Spectacles

Contexte du projet
Dans |l e cadre de nos propositions dbéactivit®s, de cor
ponctuellement.

Finalité et objectifs
Satisfaire | es demandes du public par un elusieursf or mat i
activités ou la vente de place de spectacle.

Déroulement

Gestion des demandes

Suivi des dossiers, de la mise en place aux modalités de reglement.

Organi sation et Gestion des adh®sions par activit®,
Ventedesplacesdegpect acl es, é

Public(s) cible(s)
Toute personne souhaitant faire une ou plusieurs activités a la MJC, aller a un spectacle.

OOt O O

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires
Environ 750 adhérents/ an, 400 prospects/an et 1 500 spectateurs.

Lieu(x) de réalisati__on
Accueil de la MJC.

Partenaires/experts
Toutes | es personnes organisatrices dbéactivit®s ou
différents partenaires.

Dur®e de |l 6action (nb de mois ou dbdédann®es)
Une grande partie des inscriptions aux ateliers sont effectuées entre le mois de septembre et le mois
de décembre de la saison en cours
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Le Festival Jazz 7 |1 6OQuest, qgui se d®roul e en novemb
esti mPe de nos spectateurs. MaRi st oru@ o uabul iloonnsg pdaes |l Gea nt
autres différentes manifestations internes et externes (non quantifiable).

Evaluation/Perspectives

Le fait de travailler en équipe réduite nous a amené a renforcer des procédures (auto -évaluation) afin

déavoi rm°tmmeusf d-aon de faire et doé®viter ainsi un maxi n
rapidement en cas de probleme.

Une r®organisation des t©ches a ®t ® mise en place ¢
conditions possibles. Ainsi, les taches d'accueil se sont ajoutées au travail de secrétariat, ce qui
représente une charge de travail supplémentaire conséquente.

Dans le cadre du plan de redressement, depuis mars 2009 les inscriptions ne sont plus gérées par
trois, mais par deux personnes. La char ge de travail (inscription, rel
vacances de Toussaint, etcé) sOest sensiblement alour

L'informatisation des procédures de travail et notamment des adhésions est essentielle afin de gagner
en efficacité. Elle est déja effective. Cependant, elle ne se fait pas de fagon simultanée avec
I'inscription de chaque adhérent en raison d'un retard de saisie d'une année.

La saisie des inscriptions de lI'année écoulée (2008/2009) et de I'année en cours est donc essentielle
afin de rattra per le retard et permettre a la rentrée 2010/2011 une saisie informatique directe.

Afin de cr ®er une r®ell e dynamigue avec ses adh®rent
de |l a MJC, | 6ouverture de | a c¢af @dpersonng enpposterseraiti t °tre
aussi charg®e dbéall ®ger | e travail de | d6®quipe de | 6a

3- Secrétariat

Contexte du projet
Secrétariat courant, gestion de dossier par Délégation

Finalité et objectifs
Assurer la gestion administrative de tous les dossiers de la MJC

[léroulement

Q Frappe de documents pour les différents péles et la direction de la MJC.
Q Gestion du courrier : enregistrement, transmission ou traitement.

Q Archivage des dossiers.

O Gestion et Suivi de dossiers: CAF, personnel, Assuran c e , Partenaires MJC, é

O Prise de notes et rédaction de comptes-rendus de réunions.

OCentraI i sation de donn®es, r®daction et mise en for
Générale.

O Rédaction et frappe de courriers divers: réponses aux demandes de stage et doéemp
attestations déinscription ° des activit®s, convocat.i

Public(s) cible(s)
Toute personne concernée par un courrier, un travail de secrétariat.

Nombre approximatif de personnes bénéficiaire S
Toute personne ayant un lien avec la MJC.

Lieu(x) de réalisation
Accueil ou secrétariat de la MJC.

Partenaires/experts
Le personnel permanent demandant la réalisation de documents administratifs.
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Dur®e de |l 6action (nb de mois ou ddédann®es)
Annuelle

Evalua tion/ Perspectives

A peu prés 30% du temps de travail.

La nouvelle organisation du secteur musique (poste réduit a 50 %) a entrainé une gestion directe de
certains dossiers par le secrétariat. La définition des taches relevant maintenant de ce secteur est a
vérifier et a préciser ainsi que les périodes de réalisation.

4- Comptabilité

Contexte du projet
T©ches comptables | i ®es direethemeérsts eane nttr, a v aiclt udeatli @A

Finalité et objectifs
Gestion optimum des réglements aveclamiseen pl ace déune comptabilit® anal

Déroulement

O Gestion comptable des adh®rents (encaissement des r
O Enregistrement et dép6t des chéques (préparation analytique),
O Facturation clients et relance,
O Préparation manuelle des documents ciaux pour les salariés intermittents du spectacle
(Assedic et congés spectacles),
O Billetterie des spectacles (tenue des caisses, bila

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires
La comptable, le personnel animateur technicien, les adhérents, les clients, les fournisseurs.

Lieu(x) de réalisation
Accueil MJC

Partenaires/experts
Annick Laliat, comptable

Dur ®e de |l 6action (nb de mois ou dbéann®es)
Actions annuelle et ponctuelle

Evaluation

Les taches comptables représentent une partie indissociable du travail du Pdle secrétariat. Elles

demandent une grande rigueur et une vérification réguliére du travail effectué. Dans ce cas précis, la

mi se en place de proc®dures per met dé®viter au maxi
rapidement.

Per spectives
Il est nécessaire de continuer a respecter scrupuleusement les procédures et outils de vérification au

vue de la charge de travail.

5- LOCATION

Contexte du projet
Avec | e nouvel ®gqui pement (+ 800 m2), $ lacatibh$ @e a eu |
salles.

Finalité et objectifs
L6obj ect i funemdlleuc oocupadtien des locaux avec une augmentation de nos ressources
propres.

Déroulement

O Premier contact : informations sur nos conditions de location et les disponibilités de ou des salles
concernées.

O Rendezvous pour la visite des lieux
16



OEnvoi débune convention de | ocaux ~ retourner

O Rendezvous le jour de la location pour remise des clefs (si nécessaire) et reglement ou envoi de

facture en fonction de la location.

Remarque : en ce qui concerne | a |l ocation des boxs,
30 de | 6heure) se fait directement en esp ces °

Public(s) cible(s)
Toutes les personnes, morales ou physiques, qui souhaitent louer une salle.

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires
Environ 6 000 personnes sont venues lors de ces locations de salles

Lieu(x) de réalisation
Cafétéria, espaces Océanie, Europe, P. Bausch, Chet Baker, Salle de spectacle, Boxes.

Partenaires/experts

Le régisseur de la salle de spectacle pour toutes les questions techniques concernant les locations de

la salle de spectacle.

Dur®e de |l 6action (nb de mois ou ddédann®es)

Toute | 6ann®e, en fonction de | a demande.

Evaluation

Recettes location de salles en 2008/2009 =28 67 6 $pit une augmentation de plus de 61% par
rapport 7 1 6ann®e:1Z002/ 2DpP08 (r®sultat

Au vue des r®sultats obtenus, nous tenons

| 6accueil et du secr ®t ar i getnidémal gr ® | a suppression

Perspectives de développement

soul

Ce poste a réellement progressé cependant il semble réaliste de ne pas envisager d'augmentation
mais un maintien des recettes pour la saison prochaine. Il nous faut toutefois faire attention a

I 6entr et i e nentadée cersains espaceg(eotamment la cafétéria).

6- Fermeture des locaux

Contexte du projet
Per manences en soir®e dbéune personne

| 6accuei

principalement, mais également certains soirs personnel permanent assurant des activités tardives).

Finalité et objectifs
Fermeture et sécurisation des locaux. Eviter les dysfonctionnements.

Déroulement

Vérification que chaque piéce, bureau ou salle de cours soit vide, portes et volets fermés, sans

anomalie.

Fermeturedes| ocaux et mi se sous tension de | 6al

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires
Tous les animateurs techniciens assurant des activités tardives.

Lieu(x) de réalisation
MJC

Partenaires/experts
CITEDIA, prestataire de sécurité.

Dur ®e de | 6aetinoins (alp ddann®es)
Chaque jour dbébouverture de | a MJC.
Evaluation
QA | 6ouverturepdesel oscatien°tre rest ®e
OAvis dointerventd®ol declce MEDI Ade | dal
I

Remarque: 6al arme est t r e sosvent sansicduse réelle. s e

ouverte,

ar me.

ar me.

d®c |

enc
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Perspectives de développement
Nouvelle organisation des permanences en soirée. Un systéme de programmation de l'alarme est

envisagé pour la saison 2009/2010, permettant des permanences moins tardives.
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POLE COMMUNICATION

Présent ation de | 6®qui pe
1 personne : Maud MESSIERI Assistante de communication

Nombre déadh®rents/ usagers

(I est difficile doédestimer | e nombre potenti el des u:¢

les contacte par mail plusieurs fois par mois (moyenne de 3 envois mensuels). Il faut relativiser car je

ne peux «toucheré | 6 ensemble des adh®rents car tous ndont pe

prévenus des activités et spectacles de la MJC en regardant le site, les affiches et ouflyers mis a leur

di sposition ° | 6éaccueil, dans |l a caf®t®ria, ~ la |lud

Albert Bayet.

Description des actions mises en Tuvre

Pour visualiser | 6ensemble des actionendepgisi s®es, il
1-Jazz =~ | 60uest

Durée du projet
juillet, septembre, octobre, novembre (4 mois)

Finalité
Avoir une communication percutante et cohérente, qui touche chaque cible !

Obijectifs _de la communication sur JAO

Permettre ° | 6 ensaetmholne ldoecal @ populati onale dbéavoir

(notamment sur Internet) pour que la jauge soit remplie mais que les spectateurs soient satisfaits par

|l a prestation des artistes afin de |l eur impulser | 6en
Créer des interactions entre la structure, les acteurs locaux, les partenaires et les médias.

Public ciblé

Ensemble de | a popul ati on, qudell e soit n®ophyte ou c
Nous relevons une faiblesse en mati mémeddaccluéakbcdrt
mis sur des tarifs avantageux. L6un des soucis maje

proximité des universités, soit fréquenter le centre-ville. Cette désaffection des quartiers peut
également s'expliquer par le manque de transports publics aprés 00h10.

Bénéficiaires

Pour certains concerts tels que la chorale gospel ou les apéraconcerts, nombreuses ont été les
familles a venir accompagnées de leurs enfants.

En revanche, pour les autres spectacles, nous pouvons dire que le public était approximativement
compvosé de la fagon suivante :

O 40775 ans : 40%
O 25/39 ans : 40%
O 15024ans : 15%
O siz4ans: 5%

Déroulement du projet
e Rechercher des partenariats

O Partenaires institutionnels : sur la ville, présence de 90 panneaux pour les affiches
120x176.
I/l faudra contacter la ville dés janvier 2009 afin de poser une option pour 2 voire 3
semaines consécutives de présence, de fagon a étre visible une semaine avant et
tout au long du festival.

O contacts avec les radios locales (Radio Carpus Rennes, Zénith FM, Radio Laser, Radio
Rennes) afin dbéavoir des chroniques journal.
informations sont diffus®es sur | dantenne et r
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noter que sans étre partenaire avec France Bleu Armorique et RCP Alpha, des
interviews de Valérie LEROUX et Olivier NESTELHUT furent réalisées.

OProposition “ une imprimerie de la r®alisatio
JAO a des tarifs avantageux pour la MJC.

O Demande faite aupres du Star pour organiser un concert dans le métro (expérience a
renouveler mais un autre jour que le samedi pour des questions techniques). Cette
expérience fut appréciée des artistes et des voyageurs qui restérent assister au
concert. Le Star réalise a titre gracieux la communication dans ses bus et abris de
métro; ce qui est plus qudéavantageux pour nous (

Pourquoi ne pas proposer a Clap Services (société qui nous aide a la diffusion des

supports de communication sur Rennes et sa métropo / e) dé°tre partenai!
/| 6 ®v ®nement. Nous pourrions peut °tre avoir des
également prendre en considération que se sont créés sur la ville deux réseaux

payvants qui permettent déavorir une affiehe plus
commerces rennais, moyennant des frais plus importants pour la structure.

/'l faudra ®gal ement r ®f/ ®chir ~ | a possible diffu
et bars rennais via Next One qui commercialise ces espaces publicitaires.

e Réalisation de la billetterie

O pemander une maquette a Oscar (Société avec laquelle nous travaillons pour la
réalisation des billets)

O Recenser le nombre de billets dont nous avons besoin par tarif (tarif plein, tarif réduit,
tarif spécial)
Dans ce cas, il pourrait étre ju  dicieux de remplacer la dénomination « tarif
spécial » par « tarifadhérent  », formulation plus claire aux yeux de tous

e Réalisation du programme de JAO

OEnvoyer l es informations (textes + photos) =~ |
(pourvalider| a maquett e, i faut compter 5 semaines
et le temps de relecture nécessaire + délais de 2/3 semaines pour impression des
documents)

e Contacts avec |l es artistes/ producteurs afin dool

¢ Organisation de la conférence de presse
O Réaliser un dossier de presse + Relations Presse
Ocontacter ldensemble des partenaires

O Informer les médias locaux et élus
La réalisation de la conférence de presse dans un bar partenaire fut appréciable,
d o6 aut austque pel Scaramouche se trouve a la juxtaposition des siéges des
meédias rennais.

e Relations avec le public
O Actualiser le site de JAO (vww.jazzalouest.com)

O créer et actualiser le myspace

O Informer les adhérents des concerts et des tarifs avantageux en tant que détenteurs
de la carte MJC

Pour les prochains festivals, il faudra réfléchir aux tarifs ;. pass 3 jours é.
Oinvitation des ®l us lors de la conf®rence de
festival
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e Contacts avec les médias (nationaux et locaux)
O Mettre infos en ligne sur sites /nfolocale, wik, citizen jazz

O contacter régulierement Rebecca Rouge, correspondante Ouest France pour lui
transmettre les informations ainsi que Gérard Pernon.

OCoIIecterIespuincations déarticles afin de | es recense

@) Envoyer les infos aux journaux locaux (L 6 / n f o M®aus \lopsdlle € Sortir, Le
Rennais € )

O Relancer les journalistes pour les inciter a publier des informations sur JAO

O Relancerles™ 1 ocal es pour qubelles r®alisent des r
festival
e Diffusion
I'l est primordial dbéavoir | 6aide de b®n®voles pour rQ
O Mettre en ligne le programme
@) Dépbt du programme, affiches jao, affiches artistes avec bandeaux et cartes postales
dans les lieux culturels, les universités, les bars, les panneaux associatifs + collage sur
|l es panneaux associatifs. Pour cela il est i mg
@) Clapservices a réalisé une partie de la diffusion (affiches jao, affiches artistes,
programmes et cartes postales)
Evaluation de la communication
- Important de bien réfléchir au choix du visuel (peut -étre créer un sorte de jury pour avoir plusieurs
avis : membres du CA + personnel permanent+ 1 di zaine déadh®rents) .
-Penser ° c¢cr®er plus dbéaffiches pour panneaux associ a
- Créer des marque-pages
- Réfléchir a la possible création de produits dérivés comme les tee-shirts (si cela était opté, prendre
des tailles hommes et femmes), les c¢crayonsé Pour financer cel a, il f a
avec une structure.
Perspectives de développement
-Mettre | 6accent sur | d6information des concerts sur |
2- Plaquette MJC
Durée du projet
mai, ju in et septembre (3 mois)
Finalité
Créer un support affirmant clairement notre identité
Objectifs
I nformer | 6ensemble de | a population |l ocale des acti
par la MJC.
Déposer ces supports dans des lieux culturels gratégiques incontournables.
Mise a disposition de ces plaquettes dés juin afin que les gens puissent se préinscrire avant que la
MJC ne soit ferm®e | 60®t ®.
Public ciblé
Ensemble de la population rennaise.
Fai ble taux dbéaccueil du publfiaud®udi prNnset8/ 2 r e
gue les danses salsa, cubaine et africaine qui sont tres appréciées.
Pourquoi ne pas également créer des cours de montage vidéo,
Bénéficiaires
Il est difficile de faire des statistiques pour connait r e | e nombre exact ddéadh®r
fr®equent® | e festival. A | 6heure actuelle, aucun syst
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Déroulement du projet
e Collecte des informations

O Textes pour les différents secteurs

O \llustrer les pages des secteurs en photographiant les activités ou en utilisant la base
de photos

~

O Recherche de nouveaux intéressés pour les encarts publicitaires

e Lien primordial avec | 6i mpri meur
O Maquettage réalisé de la plaquette et de la carte adhérent

O si nous souhaitons mettre a disposition du public nos plaquettes annuelles dés juin
2009, il est imp®ratif de sbéatteler 7 |l a r®ali

e Diffusion
Q Mettre en ligne la plaquette

O Dépbt de la plaquette dans les lieux culturels (penser a recruter des bénévoles pour
faire la diffusion des plaquettes (si diffusion en juin, appel a bénévole a réaliser en
mai ; si la diffusion a lieu en septembre, le recrutement des bénévoles est plus
difficile).

e Actualisation du site MJC
O Actualisation hebdomadaire, voire quotidienne
Evaluation de la communication

Il pourrait étre utile de questionner les adhérents a ce sujet : que pensent-ils de la plaquette ? Les
informations sont-elles assez mises en valeur pour eux?

Perspectives de développement

- Adapter le visuel de la plaguette : ne pas utiliser chague année un groupe/artiste de JAO car la MJC

ndest pas uniquement repr®sentable et repr®sent ®e par
- Réfléchir a la possible modification de changement de taille de la plaquette (analyser les co(ts et si

cela est utile, en fonction des informations &y insérer) .

- Multiplier les encarts pub : trouver des magasins/structures issus ou collaborant a des projets
culturels, environnementaux, soci auxeée

3-Evenements récurrents et ponctuels

(bl ufs Jj azz, s ol rtspe J €
expositions)
Finalité
I nformer | 6ensemble de | a population |l ocale de |l a pro
Objectifs
I nformer | 6ensemble de | a popul ation |l ocale des acti.i
par la MJC.
Déposer des supports dans des lieux cultuels stratégiques incontournables.
Organiser des concerts «hors des murs de la MJC» : pour prendre | 6exemple du

métro dans la cadre de JAO, celuici a eu un bon ressenti de la part des usagers du métro mais
également des Amistar qui y travaillent.

Public ciblé
Adhérents + non adhérents

Bénéficiaires
Pour | es biufs jazz et | es soir®es jeux, | e public pr
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Déroulement du projet
e Déroulement de la communication

Q Création de supports de communication : flyers + affiches

QAct ualisation du site MJC (mise des infos sur
Q Mails aux adhérents

Q Relations presse

Q Actualisation du site

Q Infos mises en lignes sur les différents sites : infolocale, wik, citizen jazz

@) Envoyer les infos en amont (minimum 5 semaines avant)

e Pour les événements ponctuels
O Informer les radios locales : interview pour présenter le projet + diffusion musicale

O Accentuer la diffusion de la communication : utilisation des panneaux associatifs si
groupe/artistes nous ont fourni des affiches, relancer Ouest-France et les TV locales,
dépdts de flyers dans les lieux culturels rennais ainsi que les bars et universités.

O Réaliser des supports de communicationpour des secteurs qui en font la demande :
par exemple, réalisation du programme trimestriel des activités pour le pdle
enfance/jeunesse mai s aussi de | a plaquette de

e Organisation des expositions

O Pour la saison 2008/2009, nous avons accueilli 9 expositions de novembre 2008 a
juillet 2009 englobant diverses thématiques (photos de concerts, expositions
pédagogiques, exposition de peintures et de photos).

La durée moyenne des expositions est de 3 a 4 semaines.

Maud MESSIER Assistante de communication
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POLE PETITE ENFANCE-ENFANCE-JEUNESSE

Présentation de I'équipe Permanente
Jean-Luc Dussort : Coordinateur ; Benoit Bauchy : Animateur jeunesse ; Alan Vallet : Responsable
Ludotheque ; Morgane Collobert : Animatrice Ludotheque.

Equipe de vacataires
Théatre : Jérémy Delaunay ; Hip-hop : Angelo Razafindrazoary ; Arts Plastiques : Geneviéve Garin

Projets d'école (_Clbteaux et Clémenceau ) : Multimédia : Arnaud Bordelet ; Théatre : Jérémy
Delaunay ; DessintArts Plastiques : Genviéve Garin ; Sculpture terre : Philippe Saulnier ; Jeux : Alan
Vallet et Morgane Collobert ; Hip-hop : Angelo Razafindrazoary ;

Centre_de loisirs_sans hébergement (CLSH) . Pierre-Marie Le Corre ; YvesMarie Le Goff;
Erwann Partenay ; Marion Labbé Denis

Les stagiaires : Damien Barbé (BPJEPS animateur culturel), Maon Dimeglio, Lais Rullier (stage
BAFA)

Nombre d'adhérents et/ou « d'usagers _»/spectateurs

Aux alentours de 300 adhérents par semaine ; 400 jeunes en accueil informel (notamment en
cafétéria) et entre 100 et 250 personnes par semaine en ludotheque pour le jeu sur place, le prét de
jeux, les soirées jeux ...

Amplitude d'ouverture au public
8h30 & 22h (au-dela pour certaines actions spécifiques comme les soirées jeux)

Finalité et objectifs

Notre pble a pour principal objectif I'épanouissement individuel et collectif des personnes. Notre
mission d'éducation populaire s'inscrit en complémentarité avec I'éducation parentale et I'éducation

nationale. L'accés a la culture pour tous ( et notamment les familles les plus fragiles socialement),

l'ouverture aux autres, une meilleure connaissance de soi, I'ouverture au monde associatif et & ses
valeurs, I'engagement citoyen, I'encouragement a se forger sa propre opinion, prévenir et informer sur

les comportements a risques au niveau de la santé, la socialisation dées le plus jeune age , sont des
axes forts de notre champ d'intervention.

En outre, dans un souci de cohérence, notre pdle a le souci du travail en transversalité. C'est ainsi que
pour la 20 éme édition du festival Jazz a I'Ouest, I'équipe s'est investie de fagcon volontariste dans la
décoration, la mise en place d'une ambiance en adéquation avec un festival de cette ampleur sur
Rennes. La crise liée au plan de redressement n'a pas empéché une solide organisation et une
réussite indéniable avec une prise en compte accrue des bénévoles.

Ce secteur d'activité de la MJC s'appuie sur le fonctionnement d'une commission petite enfance
enfance-jeunesse : nous avons travaillé cette saison sur le projet global du secteur petite enfance-
enfance-jeunesse. Nous n'‘avons pas al l'opportunité de réunir la commission cette saison car nous
devions en équipe redéfinir les grandes lignes du projet avant de le partager avec les administrateurs
et les adhérents de la MJC.

Public(s) cible(s)
Les 0-25ans (nous privilégions les aspectsintergénérationnels, on peut donc également parler du tout
public).

Lieu(x) de réalisation
Ludotheque, espace enfancejeunesse, cafétéria, salle d'expression, salle de spectacle, diverses salles
de la MJC

Partenaires / experts

Ecoles élémentaires des Cloeaux et Clémenceau, College des Chalais, Lycées de Bréquigny et Jean
Jaurés, L'EREA (établissement régional pour I'enseignement adapté), I'Association de Prévention
Liberté Couleurs, Le Relais, le centre social des Champs Manceaux, La Maison de Suede, le[IAS, La

Maison de I'enfance de Carcé, La bibliotheque des Clbteaux, la Maison International de Rennes, la Ville
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de Rennes, la direction de quartier Sud-Ouest, le Conseil Général, le CDAS (centre départemental
d'action sociale), I'association Terre de Jeux, la Witty Cie, le centre équestre « La ruée vers l'air »...

Dur ®e de Il 6action (pr®cisez | e: Septenibre 2008daguillan2009s

Evaluation : Cette saison a été l'occasion de mettre en pratique une réflexion poussée du
fonctionnement du secteur. La mise en place des entretiens individuels avec la directrice a permis une
prise en compte des aspirations de chacun et un début d'évaluation des attentes et des
problématiques liées a notre fonctionnement. L'ensemble du secteur a connu de beaux succes,
notamment notre participation au « printemps de la jupe et du respect », la féte du jeu et de la
parentalité (cf fiche « féte de la MJC»), les soirées jeu, l'accueil de loisirs du mercredi, I'accueil
toujours plus important des jeunes sur le t emps du midi, des ateliers hip-hop trés remplis, le spectacle
jeune public avec l'accueil de la troupe Kesaj Tchave et sa soirée de soutien, la mobilisation de
nombreux partenaires afin de soutenir une famille du quartier menacée d'expulsion et dont l'issu e fut
favorable... Je ne peux pas faire I'impasse sur I'angoisse liée au plan de redressement et aux tensions
qui ont émaillées notre saison avec au final le licenciement économique de notre collegue de la
pédagogie musicale. Le collectif de défense qui skest créé afin de soutenir ce dernier et I'ambiance
délétére qui aura caractérisée I'Assemblée Générale du 28 février dernier n‘auront pas favorisé un
retour rapide a la sérénité pour le secteur et plus globalement pour I'ensemble de la MJC.

Les interrogations que nous avions sur le financement du deuxiéme poste en ludotheque ont été
temporairement levées (financement CUCS) et Morgane Collobert a continué d'assurer ses ateliers
sous la houlette d'Alan. Nous restons cependant treés vigilants et espérons que la pérennisation de ce
poste sera effective lors de la signature de la prochaine convention avec nos partenaires de la Ville de
Rennes.

Le déménagement de la ludothéque est toujours a l'ordre du jour. Une partie des travaux a été
effectuée au mois d'ao(it 2009 dans I'espace enfance jeunesse ( insonorisation de la salle) et le reste
des travaux (sanitaires, prises surélevées...) devraient étre effectifs dans le courant de I'année 2010.

Le projet d'expérimentation petite enfance a été définitivement bouclé au mo is de juin 2009 avec
I'écriture du projet éducatif en partenariat avec le CDAS et une responsable de la classe passerelle de
I'école Jacques Prevert. Le financement de ce projet par le Conseil Général, la ville de Rennes et la
CAF n'étant toujours pas assué, nous ne sommes pas en mesure de dire s'il verra le jour en 2010.

Jean-Luc Dussort
Coordinateur petite enfance-enfance-jeunesse
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LUDOTHEQUE

Contexte et objectifs

En 1986, la ludothéque est un centre de loisirs ouvert le mercredi pour les enfants de 2 a 6 ans avec
le jeu comme support principal de I'acte éducatif. Les relations partenariales avec I'école des Cloteaux
s'appuient principalement sur la ludothéque pour développer des Projets d'Ecole Ouverte,
I'accompagnement scolaire, l'initiation a l'informatique...

L'accessibilité au plus grand nombre

En 2000 l'animatrice en charge de la ludothéque développe l'accueil informel et le prét de jeux. Les
locaux ne permettant pas d'accueillir plus de 30 personnes, les capacités d'accueil du centrede loisirs
sont réduites afin de rendre I'équipement accessible au plus grand nombre et
principalement, aux habitants du quartier.

La volonté des professionnels de se rapprocher des habitants les améne a développer des
animations dans les espaces publics et notamment dans le parc de Bréquigny. Cela
contribue également a une meilleure lisibilité de I'action de la MJC et & la fréquentation

de nouveaux publics.

La proximité et la mixité sociale

Hormis les familles fréquentant la ludothéque dans le cadre du prét de jeux, des enfants du quartier
l'utiisent de fagon autonome, ce qui répond aux besoins identifiés d'enfants en situation
« d'errance » sur le territoire, qui sont a la recherche de repéres éducatifs non « stigmatisant » (type
éducation spécialiség. L'accueil informel permet a ces enfants de construire une relation avec un
adulte référent tout en gardant la liberté d'organiser leur temps de loisirs et d'utiliser les différents
équipements du quartier et de proximité (MJC / Bibliotheque).

Des enfant s de tranches d'ages trés différentes se cétoient, jouent ensemble ; Chacun

peut trouver son activité, répondant & ses besoins ; la ludothéque rompt les barriéres

souvent trop cloisonnées des répartitions par niveaux ; elle est un espace privilégié
d'appre ntissage du vivre ensemble a caractere intergénérationnel et socialisant.

La proximité comme atout a l'accompagnement des familles en précarité au plan
psychosocial et éducatif

La proximité de I'école des Cléteaux, de la bibliothéque et de la MJC et la convergence partenariale de
leurs acteurs au-dela d'étre des atouts sont une condition siné qua none a l'accompagnement des
familles les plus en difficulté. Cela permet d'identifier les carences parentales et de construire des
réponses adaptées de préventon en lien avec les partenaires sociaux du quartier.

L'accompagnement a la parentalité et a I'acte éducatif en faveur des plus petits

Fin des années 90, I'équipe enseignante de I'école maternelle des Cléteaux et les professionnels de la
MJC en charge de laccompagnement & la scolarité et de I'éveil maternel observent que les difficultés
de socialisation, rencontrées par les enfants a l'entrée de I'école maternelle, se retrouvent au sein de
la fratrie a I'arrivée des plus jeunes.

Les différents partenaires développent alors autour de la MJC une réflexion et un ensemble d'actions.
En 1999, le projet d'accueil de la petite enfance au sein de la MJC s'est créé avec un premier atelier
1,2,3 éveil bimensuel.

Le partenariat avec I'Association Rennaise des Espacge de Jeux (AREJ- association d'assistantes
maternelles) et la qualité relationnelle développée avec les parents du quartier fréquentant notre
équipement, renforce notre constat quant a un déficit de structures accueillant la petite enfance (0 -3
ans) sur I'llot des Cl6teaux.

L'implication et l'initiative des référents éducatifs (parents et assistantes maternelles),

Devant la forte demande des adhérents, cet atelier s'est développé, nous en comptons aujourd'hui

deux par semaine. L'expérience, la richesse ks partenariats, la concertation avec les adhérents ont

ameneé I'équipe des professionnels de la MJC a diversifier leur accompagnement éducatif en proposant
des activités nouvelles centrées sur le bien-étre de I'enfant (sensibilisation a la lecture, tables rondes,

éveil musical....).

26



La lutte contre les discriminations

Suite a un partenariat avec I'IRTS (Institut Régional des Travailleurs Sociaux) en 2004/2005, la
ludothéque accueille des groupes d'instituts spécialisés sur des temps qui leur sont exclusvement
consacrés afin de renforcer la relation de confiance et depuis cette année sur des temps réguliers
d'ouverture au public. Ces initiatives permettent des échanges de pratiques du champs social au
champs culturel et répond a nos objectifs d'intégratio n sociale et relationnelle, d'égalité d'acces pour
tous a la culture et permet de contribuer a lutter contre les discriminations. Certains enfants ont ainsi
fréquenté la ludothéque avec leurs familles hors cadre institutionnel (soirée jeux, féte du jeu et de la
parentalité).

Le développement de la vie associative

Ces temps d'ouverture au public favorisent également la vie associative au sein de I'équipement
puisqu'elle est utilisée par les adhérents des autres activités de la MJC. On vient y jouer en famille, le
temps de l'activité des enfants, les temps d'attente deviennent ainsi des moments privilégiés de
rencontres, d'échanges et de convivialité.

L'enjeu de la posture professionnelle

L'implication des professionnels sur la mise en oeuvre d'actions divasifiées s'adressant a la cellule
familiale permet de mieux connaitre les enfants et les familles et les problématiques éventuelles

qu'elles peuvent rencontrer. Le partenariat qui y est associé facilite I'émergence de réponses adaptées
aux besoins identifiés.

L'accompagnement des personnes les plus fragilisées s'inscrit dans le long terme. La stabilité des
personnels favorise la compréhension du territoire, de ses acteurs institutionnels et de ses habitants,

permet de construire des repéres indispensablespour étre connus et reconnus.

Pour autant, si la pérennité de I'équipe est un facteur indispensable de réussite, elle doit bien

évidemment s'appuyer sur des compétences. Relever le défi d'une réelle mixité sociale, de la lutte
contre la discrimination, de I'accés a la culture pour tous nécessite savoirfaire et savoir-étre basée sur
une relation de confiance d'écoute, de disponibilité et de bienveillance.

Aujourd'hui force est de constater que la ludothéque est dotée d'une équipe de professionnels qui a

construit sa Iégitimité dans sa capacité a agir avec et pour les habitants du quartier.

La place des bénévoles

Le projet port® par l a ludoth gque favorise | 6implice
invit®s ~ faire vivwvret|l Gevsdades ajndu jomuejrodars enfants
incitant les échanges avec les autres La p®r enni sation de | 6action dans
connaissance et la confiance entre les professionnels et les utilisateurs encouragent la

prise de res ponsabilit®s progressives et Led ddeltesged (punese nt ass

adultes impliqués dans cette démarche deviennent acteurs de leur lieu de vie et peuvent devenir des
référents pour les familles en fragilité aussi bien a la MJC que dans leur quartier.

27



2500

2000

1500

1000

500

1-Prét de jeux, jeu sur place, soirees jeux,
Jjeux en cafétéria, accuell de groupes

Présentation de I'équipe
Alan Vallet
Morgane Collobert/ Steven Gouin
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Evoluti on en 0 des recettes et des investissements

Hrecettes

Oinvestissement

2004-05 200506 2006-07 2007-08 2008-09

Evolution du nombre déadh®rents depuis 2004

DAdhésions

2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09

Nous observons qu'aprés un fort investissement principalement en achat de jeux en 2006/2007, la
fréquentation de la ludothéque a trés fortement augmentée. L'investissement est en effet primordial
pour fidéliser les adhérents et renforcer I'attractivité de la ludothéque.
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Prét de jeux / jeu sur place

Les activit®s | i ®es aeuxsonpen frés nettetprogressiod depuisl3ans.at i on d
Le nombre important de nos adhérents et la fréquentation importante de la ludotheque montrent bien
|l a n®cessit® de ce type de Ilieu pour | e quartier et
Rennaise.
Nous avons observé une utilisation réguliere par des enfants du quartier qui trouvent des repeéres
®ducatifs compl ®mentaires °~ | 6®col e notamment | e merc
Une adh®sion est demand®e partddjguxmi | |l e pour acc®der
Bien que conseill ®e, | 6 adh®geusunplaced>est pas obligatoire

Nombr e doa86h(®sau @rétsde jeux, 7 au jeu sur place et 9 pour des associations ou
collectivités)

Associations adhérentes
IDEFS «Hallouvry », MQ « la Binquenais, ESAT, IME «le Triskell», UFCV Bretagne, Centre social de
Plélan le grand, Mairie de St Grégoires, Coordination ZEP, Théatre «a Gaterie ».

Accueill de groupes
L 6 | MHallogvry » a été accueilli chaque semaine le mercredi et le jeudi aprés midi.
Le créneau horaire du mardi apréessmi d i néa pas ®t® maintenu, en raison

travail, malgré plusieurs demandes.

Soirées jeux / boeuf Jazz

Familles du quartier, association de sauvegarde de l'enfance «Le Relais», réseaux de joueurs
rennais, réseau internet Sortir Ensemble | 50 personnes en moyenne par soirée une fois par mois
axée sur la mixité sociale et a forte dimension intergénérationnelle.

Soirées associées au Boeuf Jazz ce qui permet le croisement des publics, la sensibisation a la
musique et aux jeux, dans une ambiance conviviale.

Une de ces soir ®es a ®t® | 6occasion dobébun concert de
quartier et qui ®tait sous un avis dodéexpul sion.

Amplitude d'ouverture au public

Prét de je ux etjeu sur place .
12h/semaine : lundi/mardi/jeudi 16h30 -18h00, mercredi 10h00-12h30 et 13h30-18h00

Ouvertures pendant les vacances scolaires: (de 30 a 35h/semaine durant une partie des vacances
scolaires)

Du 27/10 au 31/10 2008 Du 06/04 au 10/04 2009
Du 09/02 au 13/02 2009 Du 02/07 au 10/07 2009
Accuell de groupes

Deux créneauxde 1h15 chaque semaine avec un animateur.
Soirée jeux
1 fois par mois de 20h & 1h00 du matin.

Contexte du projet et/ou de l'action
Le jeu est a la ludothéque ce que le livre est a la bibliotheque !

Finalité
Valoriser la place du jeu comme vecteur éducatif et culturel dans la société.
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Objectifs
Faire découvrir le jeu et ses intéréts socio-éducatifs.
Rendre accessible tous types de jeux pour une somme modique.

Offrir aux habitants/usagers un lieu accessible et convivial favorisant les échanges
intergénérationnels et inter familiaux.

O Accompagner la fonction parentale par | o6utilisati

ejelde

Déroulement

Aménagement des espaces de jeux.

Accompagnement dans le coix des jeux utilisés/empruntés (présentation des thémes abordés,
explication des regles/des mécanismes de jeux, animation des tables de jeux)

Information sur les différentes propositions de la ludotheque et plus généralement de la MJC.

Public(s) cible(s)
ToutBuinc :

Q familles du quartier

Q enfants du quartier (en acceés libre pour les plus de 8 ans)

Q adhérents des activités de la MJC (notamment des activités musicales du mercredi)
Q joueurs adultes (notamment pour les soirées jeux)

O collectivités et associations pour des emprunts réguliers (accueil jeunes, CLSH, instituts
spécialisés) et/ou exceptionnels (manifestations ludiques)

@) lycéens

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires :

Prét de jeux et jeu sur place

OLo6ouverture du soir e denfandllesnissuesudu quarter (ertre et vhb r
familles par séance)

~

O Le mercredi est toujours trés fréquenté avec un maximum de 80 personnes accueillies dans la
journée.

OLe nombre de b®n®ficiaires est nettementaquel us i mp
1 adhésion concerne souvent une famille ou une collectivité. Nous estimons le nombre de
bénéficiaires a 2-3 personnes par adhésion soit un total de 160 a 240 personnes.

Lieu(x) de réalisation
Ludothéque / parc de Bréquigny
Cafétéria de la MJC

Partena ires / experts

Le magasin « Terres de jeux » est venu régulierement tester des nouveautés le mercredi et lors des

soirées jeux.

L6®quipe du Relais a particip® r®guli rement aux soir
enfants du quartier.

Durée de | 6action
De septembre & juillet

Manifestations _ponctuelles
- Animation « inauguration du Jardin des Ormaux » 20 septembre 2008 avec la Direction de
Quartier sud-ouest.
- Animation Espace Ouest France avec «Terres de jeux » le dimanche 14 décembre  2008.
- Féte du jeu et de la parentalit¢ le 17 mai 2009 avec les partenaires associatifs du
guartier notamment la Maison de Suéde et le centre social des Champs Manceaux.

30



2-123Evell

Présentation de I'équipe
Morgane Collobert/ Steven Gouin

Alan Vallet
Nombre d'adhérents et/ou « d'usagers »/spectateurs
62 enfants adh®rents contre 41 en 2007/ 08 soit 33% db6
22 assistantes maternelles contre 13 en 2007/ 08 soit
Amplitude d'ouverture au public
2 séances de 2h chaque semainele jeudi et vendredi de 9h45 a 11h45
Finalité
favoriser | 6®pano-uteseementt 6enf art bdea | e plus jeune
développement harmonieux propre a chaque enfant.
Objectifs généraux
- développer 'acte éducatif en faveur des plus petits, les 3 mois / 3ans
- favoriser | a socialisation ° | 6entr®e de | 6®col e
- favoriser | dacc s 7 la culture
- accompagner | a fonction parentale, et favoriser |
- accueillir et intégrer les familles les plus en fragilité sociale
- favoriser les |liens sociaux et rompre | es situat:i
Objectifs opérationnels
- permettre 7 | 6enf ant de jouer en toute |l ibert®
espaces:
e laisserfaire: un | i bre acc seuxetjpubte xpl or ati on des
o faire avec: | 6accompagner et | 6inciter par | a mise
- insister sur | o06i mpenfamc¢te adprj seudebeadultes en r e
chacun, l e jeu est Il &enfranta speaurdjgreddE, apaiés apprénd ( ¢
parce qudil joue e)

- sensibiliser a la parole et la lecture avec la bibliotheque

- sensibiliser & la musique

- instaurer une relation de confiance et de convivialité

- favoriser |l e partage dbéexp®rience sur | a fonction
- faciliter la libération de la parole par une relation de confiance

Déroulement

Am®nagement de | 6espace

Accueil des publics échelonné & partir de 9h45.

De nombreux jeux sont a la disposition des enfants en libre service et/ou proposés par les animateurs.
Godter vers 10h30

temps dbéactivit® (voir actions mises en Tuvre)
Rangement avec les participants

Description des actions mises en Tuvre
0 Atelier « touche a tout » : organisation déateliers sensoriels
dessin, gommettes, pO©te ~ sel é).

0 Séance a la bibliothéque le vendredi 2 fois par mois avec la bibliothéque des Cléteaux.

0 Godlter de Noél.

0 Musique 2 a 3 fois par mois (chants, comptines et jeux de doigts, découverte d 6i nstrument s
de musiques).

0 Gym bébé (21/11/08) avec Martine Brigot, i nt er venti on fi nanc®e par | 6AR

0 Utilisation de | 6espace de motricit® ~ | 6®col e ma

0 Tables rondes: mo me nt dé®changes et de discussions au

participants en collaboration avec la bibliotheque (Ex:1 séance sur la diversification
alimentaire des tout-petits avec 1 diététicien)

Public(s) cible(s)
Enfants de 3 mois a 3 ans accompagnés de leur(s) parent(s) et/ou assistantes maternelles

31



Nombre approximatif de personnes bénéficiaires :

80

Lieu(x) de réalisatio n:
Ludothéque

Espace enfance/jeunesse
Bibliothéque

Partenaires / experts
L 6 A .(AssoBatidn Rennaise des Espaces de Jeux), bibliotheque des Cléteaux, Ecole des Clbteaux.

Dur ®e de 1 d6action
De septembre a juin

3- Activités périscolaires.: accompagnement
a la scolarité, éveil maternel, POE Jeux

Présentation de |'équipe

Alan Vallet
Morgane Collobert/ Steven Gouin
L6®qui pe de b®n®voles de | daccompagnement ~ | a scol ar

Amplitude d'ouverture au public

5h30/semaine

POE : lundi de 17h00 a 18h00 avec 1 animateur

Accompagnement a la scolarité : mardi et jeudi de 16h30 a 18h00 avec 1 animateur et 3 -4
bénévoles

Eveil maternel : mardi de 16h30 a 18h00

Contexte du projet et/ou de l'action

La proximit® entre |l a MJIC et Ié de® relatiores entres ces dédx* t e a u x
institutions. Nous sommes missionnés par la ville pour organiser ce dispositif.
Loat ekEvelldviaterreleée e st un atelier destin® aux enfants de |
sont rep®r ®s par | 6@mquapanetnbesgnandéunomccompagneme.
| 6®col e. Cet atelier ne rentre pas dans |l e dispositif
subventi onn®. Cependant il nous sembl ait i mpoer t ant d
maternell e et ainsi r®pondre ° notre volont® dbéacti or
a la réorganisation du temps de travail en septembre 2008, nous avons décidé de maintenir 1 seul
groupe, l e mardi soir, memtpar dlal slceol arli G ®c ced mpdaeg nled o u
et jeu sur place.
Description des actions mises en Tuvre
- Recherche de bénévoles.
OOrganisation déune rencontre entre | 6®qui pe €
| 6accompagnement en cogens sSdrnh®@vepbutri ®chades enf
O2 reunions avec |6®cole mat er nel |:@résentatiod des ani mat
enfants de | 6Eveil mat er nel
Finalité
Accompagner l es enfants rep®r ®s par |l es enssitgnant s
mieux leur scolarité.
Objectifs

Q Accompagner les enfants dans la réalisation de leurs devoirs du soir.

Q Organiser des temps de jeux entre les adultes référents et les enfants.

Q Apporter un soutien éducatif aux familles.

@) Participer a la socialisatonet” | 6 ouverture culturelle de | d6denfant

Déroulement
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L66®qui pe enseignante rep re |les enfants ayant besoin
et propose aux familles dbéinscrire | eurs egmippats dans
partir de 16h30 et accompagne |l es enfants de | 6®col ¢
|l 6activit® pour ®changer avec | es parents sur l e do®

raccompagnés a la garderie, les plus grands peuventrentrer de facon autonome.

Accompagnement a la scolarité :
e R®alisation des devoirs avec | 6®quipe de b®n®vol e
e Jeux en ludothéque

Eveil maternel
e Golter
e Jeu collectif
e Jeu libre

Public(s) cible(s)
Enfants de | 6®col e des Cl!'teaux

Nombre approximatif de p ersonnes bénéficiaires
59 enfants de | 6®col e des cl !teaux.

Lieu(x) de réalisation

Espace jeunesse pour la réalisation des devoirs.

Ludothéque pour les temps de jeux de société et jeux libres.

Parc de Br®quigny pour | es jeux dobéext®rieur .

Partenaires / exper___ts

L6®qui pe enseignante de | 6®col e des Cltteaux

Le Relais (qui participe ponctuell ement ° | daccompagh
La Ligue de | 6enseignement (qui organi se des formatio
Dur®e de | 6édaction

De octobre a juin

Les événements marquants de la saison 2008/09

Cette saison 2008/09 a été riche en évenements pour la MJC ainsi que pour le secteur spécifique de la

ludothéque.

Tout d'abord nous avons connu un changement de direct
La situation financiére globale de la structure a nécessité un plan de redressement et a mis une

pression consid®rable sur | es salari®s de | a maison.
fin de contrat de Morgane Collobert en septembre 2008. Malgré les difficultés financiéres le conseil
déadmini stration de |l a MJC a reconduit l e poste de

précédemment. Nous avons réorganisé nos temps de travail respectifs pour faire face a cette nouvelle
contrainte et ainsi continuer les projets engagés.

Je tiens 7 remercier tout particuli rement Steven Go
stage et lors du remplacement de Morgane pour congé maternité. Le sérieux et l'investissement de

Steven, alors en formation de ludot h®cai re, mdont permis de mdédinvestir
de |l a MJC : | 6®dition 2008 de Jazz ~ | 6OQOuest avec | 0

troupe Kesaj Tchavé une semaine aprés la fin de JAO.

On peut ®gal e m&issement crdissant dds @dhérants et des bénévoles de la ludotheque

qui, conscients des difficultés rencontrées par la structure, ont accru leur implication en prenant des
responsabilit®s associatives au sein du Conseil déadn

Alan VALLET
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ACTIVITE DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT,
CAMPS DOETE + MERCREDI

Présentation de I'équipe
Benoit Bauchy, Erwan Parthenay, Marion LabbéDenis, Yves Marie Le Goff, Pierre Marie Le Corre.

@) Difficultés pour stabiliser I'équipe d'encadrement en début d'année. (1 animateur pour le
groupe des petits, 2 animateurs pour le groupe des grands)

Nombre d'adhérents : 42 enfants les mercredis
42 enfants durant les camps d'été.

Amplitude d'ouverture au public

Chaque mercredi: de 8h a 18h30.

Petites vacances: Pas d'ouverture durant les petites vacances.

Aprés sondage auprés des parents, pour la majorité, le Centre de Loisirs ne semble pas étre le mode
de garde souhaité pendant les petites vacances (RTT, congés, grands parents, etc).

Projet de réouverture pour la saison 2009/2010.

Contexte du projet et/ou de I'action
Le projet du Centre de Loisirs s'inscrit dans le projet éducatif global de la MJC et est déterminé par les
objectifs ci-dessous.

Description des actions mises en oeuvre
Activités diverses dans k cadre de I'ALSH : manuelles, initiation sportive, culturelles, sorties a thémes,
spectacles, patinoire, piscine, cinéma, danses etc.

Finalité et objectifs : accueil de loisirs et camps d'été

Découvrir un milieu naturel et social a travers les différentes activités de plein air. Permettre a I'enfant

d'accéder a un cheminement vers une plus grande autonomie, tant dans son apprentissage des gestes
quotidiens que dans la conscience du respect de l'autre a travers la vie en collectivité sans omettre la
sécurité dans ses différents aspects (affective, des lieux, des déplacements). Le Centre de Loisirs,
étape importante dans la vie de I'enfant, doit profiter a chacun et il est nécessaire que les objectifs

visés soient notre souci permanent.

Obijectifs : favoriser le développement de I'enfant, son autonomie, son apprentissage de la vie en
collectivité, permettre a I'enfant de s'épanouir dans un cadre sécurisant.

Déroulement et Public(s) cible(s)

Le Centre de Loisirs accueille des enfants de 4 a 12 ans (2 tranches dage 4-7 ans et 8-12 ans) camps
d'été et accueil de loisirs.

L'aspect ludique est déterminant dans les actions de celui-ci ; il doit se retrouver a tous les niveaux.
L'enfant doit trouver du plaisir dans I'activité qu'il pratique, qu'elle soit ludique ou autre et cela pour
son épanouissement personnel.

Nombre approxima __tif de personnes bénéficiaires
Présence chaque mercredi: entre 20 et 25 enfants en moyenne (petits et grands réunis).
Présence sur chaque camp (2) : 21 enfants/ camp.

Lieu(x) de réalisation
Espace enfance + sortie extérieure selon activités + ludothéque + pble multimédia.

Partenaires / experts
Intervenants MJC la majorité du temps + intervenants selon activités extérieures.

Dur ®e de 1 6action
35 mercredis de septembre 2008 a juillet 2009
Camps équitation a la ferme équestre de Guignen: du 6 au 10 et du 13 au 17 juillet 2009.

Evaluation

Groupe d'enfants homogéne toute I'année. Pas de difficulté rencontrée.

Les échanges autour du suivi des enfants de la maison de Carcé entre les éducateurs etles
animateurs ont été fructueux.
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Peu de retour des parents sur le fonctionnement du Centre de Loisirs. Beaucoup apprécient l'accueil
en effectif réduit car elle permet une qualité relationnelle, un respect du rythme de chacun et le
développement d'activités répondant mieux aux besoins des enfants.

L'équipe d'animation a su trouver ses repéres tout au long de I'année. Bonne entente et bon contact
avec les enfants. Des difficultés pour I'équipe de trouver I'équilibre entre la prise d'initiatives et la mise
en place du projet d'activités. Besoin d'un accompagnement régulier de ma part pour impulser une
dynamique.

Perspectives de développement

Travail et réflexion en cours sur une nouvelle formule d'accueil de loisirs permettant un accueil basé
sur l'activité «a la carte» : activités ressources de la MJC (udothéque, multimédia, arts plastiques,
musique, etc.) plus que sur un programme établi (effectif limité par mercredi) .

Cette formule permettrait un encadrement limité a I'embauche de 2 animateurs (1 référe nt par
tranche d'age)

Travail sur la possibilité d'intégrer plus d'enfants du quartier (tarifs adaptés).

Le projet pédagogique serait adapté tout en gardant les valeurs éducatives transmises au travers du
Centre de Loisirs. Les horaires resteraient inchargés: 8h i 18h30.

Pour un meilleur fonctionnement, il serait intéressant d'envisager un référent pédagogique et
«administratif»: le Directeur ALSH et un animateur référent (soutien du Directeur ALSH) qui serait
chargé de la mise en place du projet d'activité et de créer une dynamique au sein de I'équipe
d'animation (élément moteur). L'accueil d'un Service Volontaire Civil, via la FRMJC est envisagé pour
accompagner cette mission.

Benoit BAUCHY
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PARTENARIAT AVEC LE
LYCEE BREQUIGNY

Présentation de | ‘équipe

Benoit Bauchy, Jeanluc Dussort, Sylvain Le Moulec, Maud Messier, Damien Barbé (stage vidéo),
Jérémie Delaunay (théatre), Hermina Cucevic (danse orientale), Angelo Razafindrazoary (hip hop),
Arnaud Bordelet (Musique Assistée par Ordinateur).

Nombre d'adhérents

Les jeunes bénéficiaires des activités en partenariat avec le lycée ne sont pas comptabilisés comme
adhérents. Cependant ils sont adhérents a la maison des lycéens quj elle-méme, est adhérente (carte
d 6 a d h @ssaciative) a la MJC. Nous étdions actuellement la possibilité que les jeunes lycéens
pratiquant une activité dans le cadre du partenariat puissent bénéficier d'une adhésion a la MJC au
méme titre que les enfants participant au x projets d'école ouvert (POE).

Nombre approxima tif de per sonnes bénéficiaires
Environ 40 éléves ont participé aux ateliers proposés en 2008/2009 par la MJC.
Environ 250 lycéens pour I'ensemble des ateliers lycée et MJC.

Contexte du projet et/ou de l'action

Le partenariat avec le lycée existe depuis 14 ans. Au déout il était ponctué d'actions communes puis
au fur et a mesure des années un réel travail d'équipe s'est mis en place tant éducatif et pédagogique
qu'artistique. En avril 2006, une convention a été signée valorisant et confortant I'importance de ce
partenariat pour une collaboration ayant pour objet les domaines éducatifs, artistiques et culturels
un acces a la culture pour tous les lycéens quele que soit la catégorie sociale dont ils sont issus.

Présentation de la Semaine Des Arts . La SDA regroupe l'ensemble des ateliers, options
artistiques, options facultatives qui sont pratiquées par les jeunes durant I'année. L'objectif est de

valoriser le travail des éléves en exposant leurs travaux, créer de linteractivité, leur donner la

possibilité de monter sur scéne. Le travail est trés souvent d'une grande qualité. Cependant, la
finalité n'est pas qu'il soit absolument abouti mais que les jeunes puissent s'épanouir dans sa
représentation. Cette SDA a lieu chaque année avant les vacances de Printemps et nois avons eu
I'occasion de féter son dixieme anniversaire du 30 mars au 3 avril 2009.

Finalité et objectifs

O Domaine éducatif :
Ce partenariat favorise :
L'autonomie des lycéens
La responsabilisation par le biais d'ateliers artistiques et/ou de projets culturels
L'accompagnement et le suivi pédagogique des actions engagées par les lycéens
L6®panoui ssement de tous |l es |l yc®ens dans | eur
L'accompagnement de la formation dans les options artistiques.

Compte tenu de sa spécificité, la MJC dans le cadre d'un partenariat pédagogique avec le lycée,
propose en fonction des projets communs :

La mise en place d'ateliers de pratiques artistiques (recherche des professionnels)

I'utilisation des locaux de la MJC

La co-organisation d'actions communes

La mise en place et la coordination de la Semaine Des Arts

Actions misesen 1T uvr e

@ atelier Hip Hop
Q atelier Danse Orientale
Q atelier Théatre
Q Atelier de Danse Contemporaine (annulé faute de participants)
@) répétition de groupes de musique
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@) Musique Assistépar Ordinateur

O Accompagnement des jeunes dans l'organisation de la Semaine Des Arts.
O suivi et coordination de la SDA

@) Projets de prévention via le Point Information Santé de la MJC en lien avec le Comité d'Education
a la Santé et a la Citoyenneté.

Lieu(x) d e réalisation
MJC et lycée.

Partenaires / experts
Coordination du projet pour le lycée : M. Philippe NOELLEC: proésseur de théatre et de philosophie.
Conseillers principaux d'éducation, infirmiéres, professeurs.

Dur®e de | 6daction
De septembre a juin hors vacances scolaires.

Evaluation, perspectives de développement

Ateliers du midi : La subvention KARTA (subventions de la région Bretagne allouées sur demande aux
établissements scolaires) a couvert I'ensemble des charges en lien avec les ateliers. Cette anée la

prise en charge des frais liés a la SDA ont été pris intégralement par la maison des lycéens. La MJC a
eu a sa charge, la mise a disposition d'animateurs organisateurs, la recherche de professeurs
d'ateliers, la mise a disposition de salles et de matériels, etc.

L'ensemble des ateliers a bien fonctionné.
Avis des éléves: les ateliers leur permettent de s'extérioriser, de s'épanouir et d'assouvir leur passion.

Alors que les ateliers étaient gratuits jusqu'a 2007, aujourd'hui, chaque lycéen pratiq uant un atelier
doit payer |l a somme de 50 par atelier pratiqu®
toute l'année scolaire.

Nous envisageons pour l'année prochaine de proposer un atelier supplémentaire: atelier vidéo afin de
valoriser le travail des éléves, «d'immortaliser» les représentations et de promouvoir les ateliers
aupres des jeunes et des institutionnels (inspection académique, rectorat, etc.). Cet atelier est
envisagé en complémentarité des cours dispensés au lycée.

La SDA: bilan tres positif. Une fois de plus les prestations des éléves sont de grande qualité avec des
jeunes trés impligués dans leurs projets et une réelle motivation a confronter leurs productions
artistiques a un public. Environ 300 acteurs ont participé a l'ensemble des spectacles et
représentations proposés. Au total, c'est environ 1600 spectateurs qui ont pu apprécier les
représentations artistiques durant 5 jours.

Pour conclure, La complémentarité d'éducation est le lien fort qui unit nos deux établissements et
malgré les contraintes et les difficultés financiéres et organisationnelles, il est important de continuer

a encourager les pratiques artistiques qui sont assurément une source d'épanouissement pour les
jeunes. La saison 2009/2010 sera I'occasion pour b MJC et le lycée d'effectuer un bilan aprés 3 ans de
conventionnement. Ce bilan sera suivi de la rédaction d'une nouvelle convention.

Benoit BAUCHY.
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BAR CAFETERIA

Présentation de I'équipe
Benoit Bauchy, Alan Vallet, Sylvain Le Moulec.

Nombre d' adhérents

Les jeunes bénéficiaires de l'accueil en cafétéria ne sont pas comptabilisés comme adhérents. C'est
pourquoi nous étudions actuellement la création d'une carte d'utilisateur qui permettrait aux usagers
de la cafétéria et aux jeunes fréquentant la MJC de pouvoir étre valorisés sans étre forcément
adhérent a une activité. Projet pour le début de saison 2009/2010.

Amplitude d'ouverture au public
Les lundi, mardi, jeudi et vendredi de 12h a 14h.

Nombre approxima tif de personnes bénéficiaires
Présencechaque jour entre 100 et 150 jeunes en alternance.

Existence ou non de commission
Pas de Commission

Contexte du projet et/ou de l'action

La cafétéria est un lieu de vie et de rencontre pour les jeunes (en majorité des lycéens) et les artistes
présents dans la maison. La cafétéria est I'endroit convivial par excellence. Les jeunes s'y rejoignent a
toute heure de la journée pour échanger, discuter, se documenter au Point Info Santé, faire de la
musique, participer aux midis jeux (voir bilan ludo théque) etc. Ce lieu est source de discussion avec
les animateurs et techniciens de la MJC et génére des projets.

Depuis deux ans, les lycéens peuvent accéder a la cuisine. lls viennent réchauffer leur repas et
bénéficient de la vaisselle de la MJC. Certains nous laisent entendre que la MJC est presque leur
deuxiéme « Maison». La cafétéria est tres appréciée lors du festival JAO et des divers spectacles
(décoration, accuell, etc.)

La cafétéria est aussi un lieu riche pouvant accueillir les partenaires du quartier. Ainsi, les repas de
cuisine du Monde organisés par Vilma Rullier chaque jeudi participent pleinement a

| i nterg®n®rationnel au sein de | a caf ®t ®ri a.

Description des actions mises en oeuvre

O

Concerts du midi: Les groupes du lycée se produisent sur scéne afinde promouvoir leur groupe,
et avoir des expériences spécifiques. Cela permet aussi, aux spectateurs, aux groupies de venir
partager cette pause musicale entre 12h30 et 14h. (voir bilan de Sylvain Le Moulec)

O w™idi jeux chaque jeudi: découverte et échange autour des jeux animés par I'équipe d'animation de
la ludothéque (voir bilan Ludotheque).

@) Echanges avec les lycéens sur des sujets liés a leur santé et a la prévention.
O Accueil et Service au Bar.

Repas cuisine du Monde: atelier proposé par Vilma Rocha chaque jeudi. Apres la cuisine le matin,
le repas convivial le midi. Environ 15 repas sont servis. Des adultes pour la plupart du quartier
(partenaires, résidents, etc.)

O Acces au pble multimédia : internet gratuit.

Finalité et objectifs :

O créerun espace conviial ol les usagers se sentent bien.

Faire découvrir aux jeunes de nouveaux domaines d'activité, leur donner I'envie de s'investir dans
la MJC (bénévolat, projets, etc.)

Favoriser l'aspect intergénérationnel
Partager de bons moments autour d'un repas et découvrir la cuisine du monde.
Créer de l'interaction entre les différents publics.

OO OO

Lieu d'échange et d'écoute aux préoccupations, attentes, projets de la jeunesse.

38



Lieu(x) de réalisation :

Cafétéria, «couloirs», accueil, point Info Santé.

Partenaires / ex___perts

VimaRochaassoci ati on Mascarade et dbdéautres partenaires

Dur ®e de | daction
De septembre a juin hors vacances scolaires.

Evaluation, perspectives de développement

La cafétéria est un lieu intéressant pour échanger, discuter, rire, se détendre... Hélas, comme l'année
passée, nous rencontrons de plus en plus de difficultés dans I'accueil des jeunes. En effet, méme si
cela est trés positif, de plus en plus de jeunes investissent les lieux et nous ne savons plus ou les
installer. Les couloirs sont envahis, le patio aussi. Malgré les difficultés chacun trouve finalement sa
place ce qui est l'essentiel.

Les animations proposées générent de l'intérét et donnent envie aux jeunes de revenir dés qu'ils le
peuvent.

Repascuisine du Monde:

Trés peu plébiscité par les éléves. Mais trés apprécié par les adultes. Renforce I'ambiance et
I'intergénérationnel au sein de la cafétéria.

Il serait intéressant de faire une passerelle avec le PIS pour sensibiliser sur la «mal bouffe». + revoir
la restauration rapide a la cafétéria (trouver d'autres alternatives: fruits, soupe, etc.) Projets pour la
saison 2009/2010.

Il faudra étudier I'achat en gros avec d'autres structures de gobelets recyclables: (en carton ou a base
de mais).

La cafétéria devrait avoir un fonctionnement plus collectif tant dans les idées que dans son
fonctionnement au niveau des idées.

Il faudra penser a investir plus les lycéens (service bar, etc.) via la future équipe de bénévoles dont
les lycéens de Bréquignyfont parti.

La mise en place d'une carte d'utilisateur permettra de quantifier exactement le nombre de jeunes
accueillis sur les heures d'ouverture. De plus cela permettra de valoriser leur venue et leur implication
dans la maison.

Pour finir, le fait d e comptabiliser les jeunes chaque jour permettra d'obtenir une subvention CAF et
par conséquent nous pourrons dégager des fonds afin de créer ou de renforcer les activités jeunesse.

Benoit BAUCHY.
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PROJETS JEUNES (Accompagnement)

Présentation de I'é quipe
Benoit Bauchy, Damien Barbé (Stagiaire BPJEPS)

Nombre d'adhérents

Les jeunes bénéficiaires et acteurs du projet ne sont pas comptabilisés comme adhérents. Nous
étudions actuellement la création d'une carte qui permettrait aux usagers du Pdle jeunesse de pouvoir
participer aux projets sans étre forcément adhérent s a une activité de la MJC.

Amplitude d'ouverture au public:
Les créneaux d'accompagnement avec les jeunes sont fixés en fonction des projets.

Existence ou non de commission
Commission petie enfance/enfance/jeunesse

Contexte du projet et/ou de l'action
Il n'existe pas de local jeune a la MJC Bréquigny. L'accueil des jeunes s'effectue dans différents lieux
selon les activités mises en place: cafétéria, pdle multimédia, salle d'expression, etc. Les projets
jeunes et leur accompagnement s'effectuent selon plusieurs critéres :

Mise en place des projets culturels, artistiques et de prévention avec les jeunes.

Mise a disposition du matériel de la MJC

Mise en place d'animations favorisant la réflexion et l'interactivité.

Aide & la réalisation des projets des jeunes (Bourses, accompagnement technique, etc.)
Développement des partenariats avec les établissements scolaires.

Mise en place d'animations culturelles

ctonsmise s en T uvr e amhéeiO&H9t |
Projet hip hop: répétition en autonomie toute I'année.
Répétitions de groupes de musique.
Jeunes Charrues en concert: les écoutes
Jeunes Charrues en concert: le Show case
Stage de son et lumiére & I'Antipode MJC Cleunay

eJelelelol Wello oo lo ¥

1- Projet hip hop _: répétition en autonomie toute l'année.

Finalité et objectifs :

O Permettre aux jeunes de s'investir dans les projets de la MJC et de les rendre acteurs et
responsables

O Mettre & disposition des créneaux de répétition pour assouvir leur passion de la danse.
O créer de linteractivité entre les groupes de jeunes afin de générer de la réflexion.

Déroulement et Public(s) cible(s)
Répétition les mercredis et petites vacances. Groupe mixte: fille/gargon.

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires
Environ 10 pour la Witty Compagnie + 10 a 15 jeunes en plus.

Lieu(x) de réalisation
MJC Bréquigny/ salle de danse.

Partenaires / experts
La Witty Compagnie + Angelo Razafindrazoary (professeur de Hip Hop a la MJC)

Dur ®e _de | 6action
Toute 'année.

Evaluation
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Un groupe de jeunes agés de 10 a 22 ans, passionnés par la danse Hip Hopa investi la MJC.
Autonomes et responsables, ils sont toujours motivés pour participer aux divers événements organisés
par la MJC et savent se rendre disponibles. Deux groupes sont identifiés a cejour. Le groupe de la
Witty Cie composé de jeunes agés de 16 a 22 ans (constitué bientdt en association) et un groupe de
pré Ado / Ado agé de 10 a 13 ans encadré par les jeunes de la Witty Cie le mercredi aprés midi.

Perspectives : prévoir pour la saison 09/10 la création d'une junior association avec les jeunes du
quartier (ado / pré Ado afin de leur permettre de gérer leur propre fonctionnement au sein de la MJC
et d'avoir un statut associatif reconnu. La junior association leur permettrait aussi d'avo ir un compte
en banque. Par conséquent, ils pourraient prétendre a différentes subventions via des bourses jeunes
(4 bis) et initiatives jeunes (FRMJC) qui leur permettraient entre autre s d'organiser des stages,
manifestations, battle et pourquoi pas des rencontres et des échanges avec d'autres danseurs et
musiciens de disciplines variées(contemporaine, classique, jazzetc.). Ce projet serait intéressant pour
leur progression et leur ouverture d'esprit.

De plus parallelement, le fait d'accueillir la witty Cie en «résidence» toute I'année pourrait permettre
d'envisager leur investissement dans le festival JAO via la danse hip hop et le jazz.

2- Répétition de 11 groupes de musigue constitués principalement de jeunes.

Finalité et objectifs

e Mettre a disposition les locaux de répétition, le matériel et I'assistance technique avec le régisseur
de la MJC

e Créer des échanges et de linteractivité entre les groupes.

e Permettre aux groupes d'effectuer des scénes en situation de concert et de valoriser leur musique
aupres du tout public (midi concert et semaine des arts)

Déroulement et Public(s) cible(s)
Les jeunes

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires
Environ 40 jeunes/ an

Lieu(x) de réalisation :
MJC Bréquigny salle de musique + studio prise de son + b ox

Partenaires / experts
Sylvain Le Moulec

Dur ®e de | daction
De septembre a juin hors période scolaire

Evaluation

De plus en plus de jeunes demandent & répéter a la MJC (WE compris méme si actuellement nous ne
pouvons pas les recevoir). Les créneaux de réétition ne sont pas extensibles et nous ne pouvons
hélas pas répondre favorablement a I'ensemble des demandes. Cependant, cela prouve bien que la
MJC est identifiee comme un lieu ressource pour les jeunes musiciens. Il faudrait envisager dans les
perspectives a ce qu'un suivi et un accompagnement musical des groupes soit prévu pour les faire
progresser dans leur pratique artistique. A définir pour la rentrée 09/10 avec l'arrivée de Mathias

HERARD animateur (fonction mutualisée sur les 4 MJC).

Perspectives
Envisager la possibilité de louer la salle Chet Baker les WE (modalités a travailler ;: alarme, contrat

confiance, tarifs, etc.)

3- Jeunes Charrues en concert: les écoutes

Finalité et objectifs :

e Promouvoir les groupes de musique « amateur » en Bretagne.

e Permettre aux jeunes de découvrir de nouveaux groupes et styles musicaux et de faire valoir leur
préférence.

e Organiser les écoutes jeunes charrues pour et avec les jeunes

e Faire participer un groupe de jeunes « sous I'pommier » aux jeunes charrues en concert.(groupe
soutenu par la MJC)
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Déroulement et Public(s) cible(s):

Les jeunes Charrues en concert est un «tremplin » organisé dans 10 pays en Bretagne. 1 finaliste par
pays se verra propulser sur une scéne au vieilles charrues. La Fédération Régionale des NIC a pour
charge d'organiser le tremplin pour le pays de Rennes. Environ 10 structures Jeunesse participent aux
jeunes charrues en concert. Les investissements sont variés: de l'organisation des concerts, en
passant par des projets photos, I'organisation des écoutes. Les jeunes s'investissent dans des projets
variés qui sont mis en commun le jour de la finale a I'Antipode Cleunay (projection, expo photo,

prévention, etc.).

Contrairement aux autres années, des jeunes ont participé a la mise en place et a l'organisation des
écoutes. Il s'agissait pour les membres du groupe Sous /pommier (6 jeunes) et leur manager
d'identifier les différents styles musicaux et de créer un échange avec les jeunes venant écouter les
groupes en compétition. Sous /pommier étant en compétition, il s'agissait pour eux d'étre le plus
neutre possible dans leur présentation afin de ne pas influencer les votes des jeunes.

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires
Environ 120 jeunes

Lieu(x) de réalisation :
MJC Bréquigny en cafédéria.

Partenaires / experts
Fédération Régionale des MJC + groupe Sous /pommier

Dur ®e _de | 6action
2 semaines en février 2009.

Evaluation et perspectives

Environ 150 écoutes ont eu lieu cette année. Les écoutes ont encore été tres appréciées. Les jeunes
aiment découvrir des groupes de styles divers et variés. Cela leur permet d'enrichir leur culture
musicale.

4- Jeunes Charrues en concert : le show case

Finalité et objectifs

- Promouvoir les groupes finalistes des JCC auprés de la presse locale.

- Faire se rencontrer les groupes finalistes avant la finale a I'Antipode.

- Permettre aux jeunes d'organiser la journée du concert (accompagnement artistes, service
Bar, etc.)

- Valoriser les projets jeunes mis en place dans les autres structures (vidéo, photos, etc.).

Public(s) cible(s):
Les jeunes de 12 & 25 ans et la presse locale

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires
Environ 100 jeunes étaient présents.

Lieu(x) de réalisation
MJC Bréquigny salle de spectacle et Cafétéria

Partenaires / experts: Nicolas Mélison responsable jeunesse FRMJC

Dur ®e de | daction
1 journée: 22 avril 2009

Evaluation et perspectives

Dans le cadre de notre accompagnement des pratiques amateurs, nous avons proposeé cette année au
groupe Sous /pommierde s'inscrire au tremplin. Aprés les écoutes dans les dix structures jeunesses,
ils ont été plébiscités par les jeunes comme vainqueurs des écoutes 2009. Par conséquent, ils se sont
vus propulser sur la scéne de I'Antipode en finale avec 4 autres groupes semi professionnels pour la
plupart. Beau parcours et bonne expérience qui montre l'importance d'accompagner les groupes
répétant dans la maison (voir point n°2 de ce bilan).

Aprés un an d'interruption, la MJC a décidé d'accueillir a nouveau les groupes finalistes et d'organiser
le show case en étroite collaboration avec la FRMJC porteur du projet.

Le dispositif jeunes charrues en concert existe depuis 10 ans sur le pays de Rennes. La richesse
culturelle de ce projet est trés intéressante mais nous connaissons actuellement un essoufflement
guant a son rayonnement. A l'occasion de ce 10éme anniversaire, I'équipe a émis le souhait de faire
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un bilan avec I'ensemble des partenaires afin d'évaluer notre implication dans le projet et envisager
les perspectives dans les années a venir. Bilan prévu pair novembre 2009.

51 Stage de Technigue son et lumiére a I'Antipode MJC Cleunay :

Finalité et objectifs

O Initier les jeunes aux métiers de technicien son et lumiére.

O Permetire aux jeunes stagiaires de réinvestir leurs connaissances dans les projets des MJC.
(spectacles, concerts, etc.)

O Responsabiliser les jeunes dans les événements culturels.

O Permettre aux jeunes initiés de devenir bénévoles dans des structures organisatrices

d'événements culturels.

Déroulement et Public(s) cible(s):

Le stage s'est déroulé sur 1 journée en 2 temps: le matin: initiation au son (montage, cablage, etc.)
I'apres-midi: initiation & la lumiere (réglage, fonctionnement d'une console, etc.). Ce stage a été
organisé et financé par la Fédération Régionale des MJC.

Nombre de perso nnes bénéficiaires : 5 jeunes

Lieu(x) de réalisation : MJC CleunayAntipode

Partenaires / experts: Techniciens de I'Antipode

Dur ®e de | 6daction
1 journée en mars 2009.

Evaluation

A la suite de ce stage les jeunes ont pu réinvestir leurs « connaissances » lors des événements
organisés a la MJC: Semaine des arts, piéce de théatre, etc. lls ont apprécié le stage mais surtout le
fait de pouvoir devenir bénévoles sur des actions organisées par la MJC. Certains d'entre eux désirent
participer au festival Jazz a 'Ouest en novembre 2009.

Perspectives de développement de I'accompagnement de projet.

Les différents projets demandent souvent beaucoup de temps de préparation, d'accompagnement des
jeunes, de disponibilité pour assurer le partenariat. Par conséquent la partie face a face pédagogique
avec les jeunes est limitée. Tout comme les propositions de l'année derniére, deux choix sont
possibles actuellement:

1- Diminuer le nombre de projets et de partenariats dans I'année afin de consacrer plus de temps aux
publics jeunes.

2- Réaménager le temps de travail en priorisant les missions entre I'enfance et la jeunesse. En effet,
étant missionné sur la Direction et I'animation de I'ALSH les mercredis, il est difficile de dégager du
temps pour les jeunes le mercredi apres-midi. L'objectif pour I'année prochaine serait d'ouvrir plus
largement les accompagnements de projets aux jeunes du quartier pour pouvoir les sensibiliser aux
projets existants dans la MJC et en concevoir d'autres. Certains publics, moins autonomes requérent
plus d'accompagnement. Par conséquent, des choix d'orientation cohérents s'imposent pour la
rentrée 09/10.

Benoit BAUCHY.
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POINT INFO SANTE (P.1.S)

Présentation de I'équipe
Benoit Bauchy, Jearrluc Dussort, Maud Messier
Equipe bénévole : Nolwen Le Bars, Youna, Marie et Audrey

Nombre d'adhérents

Les jeunes bénéficiaires et acteurs du projet ne sont pas comptabilisés comme adhérents. Nous
étudions actuellement la création d'une carte qui permettrait aux usagers du Point Info Santé (jeunes
et adultes) de pouvoir participer aux projets du PIS sans étre forcément adhérents a une activité de la
MJC. Projet pour la saison 2009/2010.

Amplitude d'ouverture au public
Du lundi au vendredi aux heures d'ouvertures de la MJC + toute les représentations et concerts MJC
(le WE) sauf le festival JAO.

Existence ou non de commission
Pas de commission liée directement au Point Info Santé. Cependant le PIS se rattache directement a
la commission petite enfance/enfance/jeunesse. Le PIS n'a pas été encore abordé a @& jour.

Contexte des projets et des _actions
Trois temps forts importants ont eu lieu durant la saison 2008/2009:

o Peace and Lobe : Prévention sur les risques auditifs.
Q Expo interactive sur le SIDA.
O Le Printemps de la Jupe et du Respect (travail sur les rdations filles/garcons).

Novembre 2008: Peace and Lobe
Concerts pédagogiques animés par le groupe de musique LUGO

Contexte des projets et des actions

Le concert pédagogique Peace and Lobeest une animation dynamique et ludique réalisée par des
musiciens du groupe LUGO. Le concert a abordé les sujets suivants :

- L'histoire des musiques amplifiées, en paralléle avec les différents progres techniques

- Le son, le cheminement du son, paramétres, systéme d'amplification...

- La constitution et le fonctionnement de I'oreille: rappel anatomique

- Les risques auditifs et la prévention.

Finalité et objectifs

Prévenir les risques auditifs, liés a I'écoute ou la production de musique, chez les jeunes en :

- Développant une prise de conscience,

- favorisant une modification des comportements pour aider les jeunes a adopter les bons
réflexes et attitudes préventives et mieux repérer les signaux d'alarme, afin de préserver le plaisir de
I'écoute et de la pratique de la musique.

Déroulement et Public(s) cible(s)
Trois concerts pédagogiques ont été mis en place. Un tout public le soir et deux scolaires en journée
(lycéens)

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires
environ 400 personnes

Lieu(x) de réalisation
Salle de spectacle MJC Bréquigny.

Partenaires / experts
Mutualité Francaise et le groupe LUGO

Dur ®e _de | 6action
27 et 28 novembre 2009

Evaluation
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