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RAPPORT MORAL ET D'ORIENTATION  

 
La dernière AG n'est pas très loin. Nous retrouvons notre calendrier habituel avec une 

assemblée générale au mois de décembre pour rendre compte et proposer des orientations 
avec un regard singulier sur le suivi du plan redressement établi sur trois ans. 

Le choix des mesures prises ®tait au cîur des d®bats de lôassembl®e g®n®rale de lôann®e 

derni¯re. Avec une posture conflictuelle puisquôun collectif de d®fense du p¹le musique 
saisissait le juge des référés du tribunal de grande instance pour remettre en cause les 

décisions votées par le conseil d'administration dans le cadre du plan de redressement et 
demander la mise en place dôun administrateur judiciaire provisoire, cette demande a ®t® 

rejetée par le magistrat ç le plan de redressement a ®t® r®guli¯rement vot®. Il nôexiste aucun 
trouble manifestement illicite à la gestion de la crise  ». 

Parce que le travail rigoureux de la commission financière de la MJC a demandé de la ténacité 

et du courage politique, je tie ns à remercier tous ceux qui ont soutenu dans la continuité les 
d®cisions du conseil dôadministration apr¯s ces p®riodes ®prouvantes ou la disponibilit® et 

lôengagement sont all®s bien au-del¨ de ce quôon peut attendre des ®lus associatifs. 
 

Le renouvellement du tiers sortant a fait apparaître 7 nouveaux administrateurs/trices élus au 

conseil dôadministration. Ce fut lôoccasion dôouvrir plus largement, par le fonctionnement 
d®mocratique, nos instances ¨ des d®cisions partag®es et pour les nouveaux venus, lôoccasion 

de mieux comprendre nos enjeux et dô°tre au plus pr¯s de la r®flexion et de lô®volution de notre 
projet associatif. Deux des nouvelles administratrices issues du collectif ont démissionné en 

juin, une d®cision dommageable ¨ lôenrichissement des d®bats et le regret que ces élues ne se 
soient pas investies dans les commissions ou le travail de recherche est essentiel. 

 

Lôengagement collectif, la coh®sion des administrateurs, le soutien de nos partenaires, ont 
renforcé nos convictions et la  dynamique de lôensemble des acteurs de la MJC. La mobilisation 

de lô®quipe des professionnels d®termin®s ¨ construire avec nous lôavenir de la MJC est 
encourageante et les ®changes nôont pas manqu® (autour de lôanalyse des travaux du LARES1, 

dans la commission musique pour la préparation de JAO , dans une implication commune à fête 

de la MJCé..). 
 

Notre responsabilit® dôemployeur nous avait conduits en avril 2008 ¨ prononcer le licenciement 
pour cause r®elle et s®rieuse du coordinateur musique. Lôint®ress® ayant contesté son 

licenciement auprès du tribunal des prud'hommes, a été débouté et condamné aux entiers 

d®pends et ¨ r®gler ¨ la MJC Br®quigny la somme de 150 ú au titre des frais irr®p®tibles. 
 

Rendre compte, côest avant tout parler du quotidien de la MJC, de ce qui sôy passe, de ce qui 
germe, les attentes se nourrissent de lôexistant de lôinteraction entre les adh®rents les 

animateurs et les usagers, des besoins repérés ou ressentis : 
 

Partenariat avec le lycée, le Point Info Santé 
Il est apparu que des groupes dôusagers comme les lyc®ens qui fr®quentent la caf®t®ria le midi 
ne sont pas pris en compte dans les études du LARES, la partie quantifiable des actions 

entreprises avec le lyc®e ®chappe ainsi ¨ lô®valuation. Une formule dôadh®sion adapt®e 
sôimpose afin valoriser les actions entreprises auprès de nos partenaires. Dans la perspective 

dôune nouvelle convention de partenariat, nous avons affirm® la volont® de poursuivre 

lôaccompagnement des lyc®ens en les engageant à prendre plus de responsabilités dans 
le dis positif . La semaine des arts qui en est à sa 10ème édition  est en partie financée par le 

lyc®e, les concerts et les animations du midi pourraient faire appel ¨ dôautres financement  
La cafétéria est le lieu central de ces projets, elle est au rythme du te mps des usagers, ( bîuf 

jazz soirée jeux) en élargissant son ouverture au quartier (café citoyen) on pourrait aussi 
renforcer le lien avec les habitants et les partenaires sociaux.  

Incontournable lorsquôon traverse la maison, le Point Info Sant® est un espace convivial et 

intimiste, un lieu tranquille ¨ investir pour aborder dôune fa­on ludique Lôéducation à la santé 
en sensibilisant sur les risques . Les thèmes qui ont été abordés sont évocateurs : 

                                                      
1 
Laboratoire de Recherches en Sciences Humaines et Sociales de l'Université Rennes 2 



4 

 

 

Õ concert pour sensibiliser sur les risques auditifs,  

Õ expo sur le sida pour faire changer les attitudes, les représentations et les 
comportements, 

Õ printemps de la jupe et du respect pour faire progresser les mentalités sur les relations 
homme/femme, dénoncer les violences et instituer le respect.  

Les outils existent (expo interactives) ; ils nôont pour lôinstant concern® que les lyc®ens, les 

capacités novatrices des animateurs et leurs propositions laissent entrevoir des actions 
possibles en direction du quartier.  

 

Petite enfance / enfance  
Avec 1 2 3 éveil, pour favoriser lôacte ®ducatif et la socialisation en faveur des plus petits , 

la MJC sôinscrit dans un maillage impliquant lôensemble des partenaires sociaux et ®ducatif 
(®cole des Cloteaux, biblioth¯que, CDAS, AREJé) et r®pondre aux attentes ainsi qu'aux besoins 

des familles. Lôenjeu est de taille et les besoins constants : soutien éducatif aux familles,  
aide aux devoirs et  activit®s p®riscolaires. Le projet dôexp®rimentation petite enfance ax® sur la 

parentalité  en est le reflet et son financement par le cons eil général reste toujours incertain .  
D'autre part, nous avons été confrontés cette année à la difficulté d'une fin de poste aidé pour 
l'un des professionnels de la ludothèque. Convaincus de la nécessité d'une stabilité du 

personnel et de la pérennisation  dôun deuxi¯me poste indispensable pour construire des 
repères et être reconnu auprès des habitants du quartier, le Conseil d'Administration a obtenu 

une subvention supplémentaire auprès de la politique de la Ville et a transformé ce poste en 

Contrat à Durée Indéterminée. Malgré le soutien exprimé par la Direction de la Vie Associative 
de la Ville de Rennes, le caractère annuel de cette subvention nous oblige à une vigilance 

financière et à la continuité de la négociation.  
Afin de renforcer le sentiment dôappartenance et de proximit® dans lôaccompagnement des 

familles, et mieux répondre aux situations de précarité en restant accessible au plus 

grand nombre nous souhaitons investir différemment les lieux en déménageant. Ainsi, la 
ludothèque s'établira dans l'actuel centre de loisirs et inversement, ceci aura également pour 

conséquence de mieux répondre à des normes de sécurité en matière de capacité d'accueil.  
Concernant le centre de loisirs, l'équipe réfléchit à une nouvelle installation matérielle.  

Ce déménagement, nous le souhaitons, favorisera également le croisement des publics et 
s'inscrira en droite ligne de cette orientation politique qui est d®j¨ ¨ l'îuvre notamment lors des 

soirées jeux associées au boeuf Jazz.  

Ces deux modes d'accueil pour l'enfance sont évidemment très complémentaires et les équipes 
travaillent ensemble au projet éducatif.  

L'accueil de loisirs et la ludoth¯que mettent en îuvre actuellement les modalit®s qui devraient 
permettre de fonctionner pendant les petites vacances, ce qui n'avait pas été le cas en 

2008/2009 en raison du plan de redressement. Une demande de subvention sur projet devrait 

être faite à cet effet.  
 

Pôle Multimédia 
Le pôle multimédia affirme cette année encore ses objectifs : contribuer à la réduction de la fractur e 

numérique, participer à l'animation sociale et culturelle du quartier et de la ville,contribuer à la réussite 
éducative et développer une ambition artistique. 

La cr®ation dôune salle d®di®e ¨ la Musique Assist®e par Ordinateur (M.A.O.) favorise le développement 

de cette activité, avec des créneaux horaires plus larges dans un espace mieux adapté permettant 
d'ouvrir des passerelles avec les différents pôles de la MJC.  

Le Pack Découverte est un moyen essentiel de réduire la fracture numérique et le partena riat 
avec le centre social des Champs Manceaux permet de renforcer notre action vers un public de 

proximité avec un coût adapté. 

Les Projets d'écoles ouvertes avec les écoles des Clôteaux et Clémenceau proposent une 
initiation basique au traitement de text e et à la retouche d'images ainsi que la découverte 

dôInternet. En outre, ces projets renforcent notre lien aux enfants du quartier et est contributive 
de la réussite éducative. 

Lôatelier assistance CV et lôutilisation libre permettent aux personnes ®loignées de l'emploi ou en 

difficulté économique a utiliser ces technologies en accès gratuit.  
Le pôle multimédia répond aux besoins de proximité au plus près des populations 

tout en continuant à être un lieu de référence à la Musique Assistée par Ordinateur e n 
lien avec la spécificité de la MJC.  
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International  
Kesaj Tchavé une troupe d'artistes originaires de Kezmarok en Slovaquie, a été accueilli à la 
MJC dans le cadre dôune semaine interculturelle  avec pour objectif de réduire les préjugés 

sur la communauté rom et favoriser la connaissance de sa culture. En organisant des temps de 

rencontres et d'®changes cô®tait le meilleur moyen de red®ployer des actions sur 
lôinternational dans un objectif de défense des minorités pour une meilleure connaissance des 

peuples et la mise en valeur du patrimoine artistique et culturel. Nous avons permis à Kesaj 
Tchavé de récolter des fonds pour assurer son fonctionnement artistique. 

 

 
Musique programmation et accompagnement 
Le pôle musique est lôaxe transversal du projet artistique et culturel de la MJC. Il s'articule sur 
trois principes fondamentaux : la formation, lôaccompagnement artistique et la diffusion 

avec une forte identité musicale dans le champ du jazz et des musiques du monde . 
Nous avons réussi à faire naître et à étoffer le festival  « Jazz ¨ lôOuest » nous l'avons rendu 

incontournable pour les passionn®s de musique et de jazz sur Rennes et la r®gion. Lôann®e 

dernière pourtant, nous avons eu un moment de doute, la situation de la MJC aurait pu avoir 
raison de cette manifestation ; nous en avons décidé autrement !   

parce que, nous ne sommes pas seuls, nous avons des partenaires avec dôautre lieux de 
diffusion, 

parce que, côest un soutien financier sp®cifique, 

parce que, ce sont des artistes en résidence, 
parce que, ce sont des master-class et un partenariat avec le Conservatoire à Rayonnement 

Régional, 
parce que, ce sont des concerts, permettant aux musiciens amateurs ou professionnels 

régionaux de se confronter aux plus grands noms du jazz. 
Nous apportons ainsi une rép onse ¨ notre mission dô®ducation populaire : faciliter 

lôacc¯s ¨ la culture ¨ tous les publics tout en permettant au plus grand nombre 

d'être acteur de son territoire de vie. C'est aussi pour nous l'occasion de renforcer 
lôimage et le r¹le de la MJC par une diffusion ¨ partir dôun quartier de la ville. 

Par une mutualisation étendue au territoire de la métropole nous en faisons un 
événement fédérateur.  

 

La grande qualit® de lôenseignement musical, reconnue par nos adh®rents et un partenariat 
réaffirmé avec l e Conservatoire Rayonnement Régional est lôun des socles de notre 

« projet  ». 
Nous construisons des objectifs partagés qui enrichissent la mission pédagogique et le 

développement culturel territorial :  

Õ assurer l'exigence de qualité de la formation 
Õ prolonger l'acte de formation par la diffusion  

Õ favoriser la notion de plaisir dans l'enseignement musical 
Õ permettre une réflexion commune sur le sens de l'acte éducatif  

Õ Promouvoir le développement d'artistes et de diffusion culturelle.  
 

Afin de favoriser l'accès à l'enseignement musical pour tous, nous avons choisi de ne pas 

augmenter les tarifs des cotisations . Nous avons, pour l'instant, décidé d'un soutien 
financier sur nos ressources propres mais au vue de notre situation financière nous envisageons 

de demander un soutien à la Direction Générale de la Culture. 
 

D'autre part, la situation financière nous a contraints à réduire considérablement le temps de 

travail du salarié en charge de ce secteur (passage d'un temps plein à un mi-temps). Le 
développement qualitatif de notre projet artistique et culturel articulé autour d'une politique de 

l'enfance et de la jeunesse, ouverte aux familles et habitants du quartier pourrait très 
rapidement trouver des limites. Ainsi, nous envisageons de renégocier, avec la Ville de 

Rennes, un retour à un temps plein pour un poste de coordination . 
 

Conventionnement, action fédérale et locale 
La convention liant pour six ans, la Ville de Rennes aux équipements associatifs et à leurs 
fédérations arrive à échéance cette année. Dans le cadre du reconventionnement, la Ville de 

Rennes a annoncé à l'ensemble des associations que les subventions seraient à taux constants. 
Parallèlement, une démarche de réflexion par thématique nous a été proposée. 
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Accompagnés par la Fédération Régionale des MJC, les 4 MJC rennaises affirment une stratégie 

et des orientations communes : 

Õ en proposant une alternative qui permettrait de r®duire lô®cart entre une 
subvention à taux constants et l'augmentation légale de la masse salariale 

afin de consolider les emplois  et assurer leur pérennité.  

 en définissant collectivement des orientations communes qui constituent un 

socle collectif à l'échelle de Rennes,  
 en ®tant force de proposition et dôinnovation pour une mutualisation des 

moyens et des actions.  

 
 

Impliqués dans les instances dôune f®d®ration r®gionale inscrite dans le r®seau Conf®d®ral des 

MJC de France, nous soutenons des orientations visant à mettre en place une réflexion 
participative sur la gouvernance et lôorganisation de nos institutions (AG FRMJC Bretagne du 16 

mai 2009). Nous sommes également porteurs d'une réflexion croisant les questionnements de 
la médiation culturelle, de la jeunesse, et de la vie sociale et culturelle.  

 

 
Conviction et engagement associatif 
Etant dans le tiers sortant, je maintiens ma candidature au conseil dôadministration, mais quoi 
quôil en soit, je ne solliciterai pas la fonction de pr®sident. Jôy songeais depuis quelques ann®es, 

mais le changement pr®visible de la direction, le climat tendu dans lô®quipe, les difficult®s 
financières et le plan de redressement avec ses incidences conflictuelles m'ont convaincu 

dôexercer cette responsabilit® tant que la situation ne serait pas stabilis®e. Val®rie Leroux la 

nouvelle directrice a aujourdôhui pris toute la dimension de sa fonction. Le d®bat constructif 
existe et lô®quipe en place a toute la comp®tence et la volont® pour faire vivre un projet 

associatif que je partage. Jôai beaucoup appris par mon implication et jôengage tous ceux qui 
sôimpliquent dans ces responsabilit®s ¨ °tre attentifs et vigilants au suivi et ¨ lô®valuation 

r®guli¯re des actions afin de sôassurer de la pertinence des choix sociaux, culturels et ®ducatifs 

engageant lôassociation 
Dans une soci®t® o½ lôon se met ¨ reparler du collectif comme lien fondamental, je suis 

persuad® que les fondements du mouvement dô®ducation populaire auquel jôappartiens sont 
une barri¯re contre lôindividualisme et les attitudes consum®ristes. Pour moi la MJC reste un lieu 

de brassage entre les g®n®rations ou je me sens biené je môy suis cultiv®. 
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         Février 2009 

 Le Conseil dôAdministration 
 
 

MEMBRES ÉLUS 
 
Gérard GINGUENE (Président) 
Pierre CHEREL (Vice-Président) 
Claudie MELEC (Trésorière) 
Patrick LECOMTE (Trésorier adjoint) 
Elisabeth MENOU (secrétaire) 
Sophie RAGEUL (secrétaire adjointe)  
Marie-Antoinette FRUNEAU (membre du bureau) 
Pierre TACONNET (membre du bureau) 
Christine PRIOUL (membre du bureau) 
Martine ISTIN (membre du bureau)  
Quentin TILLY (membre du bureau) 
 

 
 
 

MEMBRES DE DROITS  

 
Madame Gaëlle ANDRO (Ville de Rennes) 
Mme Anne-Claire DEVOGE (Directrice Fédération 
Régionale des MJC de Bretagne) 
Valérie LEROUX (Directrice MJC Bréquigny) 

 
 

 MEMBRES ASSOCIES  
  
 Agnès ALLAIN (Comité de quartier) 
 Christelle GUERIN (FCPE) 

Christophe OLIVE, Céline BIGOT 
(Repr®sentants de lô®cole des Clôteaux) 

Marie-Anne CHAPDELAINE (Élue du 
 quartier)  

François RICHOU (Conseiller général)

 
 

 Lô®quipe professionnelle permanente 
 
Valérie LEROUX  Directrice 
Jean-Luc DUSSORT Coordinateur Jeunesse 
Benoît BAUCHY  Animateur jeunesse 
Sylvie LAGROUE  Responsable Secrétariat 

Annick LALIAT  Comptable 
Sylvain BALLART  Accueil / secrétariat 
Nathalie DANIEL*  Accueil / secrétariat 

Arnaud BORDELET Animateur multimédia 
Alan VALLET Responsable 

Ludothèque 

Morgane COLLOBERT Animatrice Ludothèque 
Olivier NESTELHUT Chargé de  
   programmation 
Sylvain LE MOULEC Régisseur 
Maud MESSIER  Assistante 
   Communication 
Yvette LATETE   Entretien 

Christian PICOREAU Entretien

Gaël GASPAIS Pédagogie musicale, 
Formation musicale et 
Chorale Adultes 

 
* de septembre 2008 à fin mars 20 09  

 Lô®quipe professionnelle des animateurs techniciens 
 
Sylviane DELOURMEL Piano Classique   Muriel AUGEREAU Atelier et cours 
 Marion THOMAS Jazz Vocal adultes     de chant 
Sylvain ROCHER  Piano tout style   Vincent BLANCHET éveil musical et 
Eric RICHARD  Piano Jazz      instrumentarium 
Soizic QUESNEL Flûte traversière   Olivier NESTELHUT Harmonie  

Mourad LOUCIF Clarinette      appliquée au jazz 
Christophe PAQUEREAU Saxophone   Jérémy DELAUNAY Théâtre enfants,  

       ados et adultes 
Luc DELHOMMEAU Guitare classique et jazz  Geneviève GARIN  Arts plastiques 
Louisanne PIGUEL Violon    Philippe SAULNIER Sculpture terre 
Geoffroy LANGLAIS  Batterie     Angelo RAZAFINDRAZOARY  Hip hop 
Stéphane STANGER Batterie jazz   Frédéric HUBERT  Photo 
Alain BERTRAND  Trompette    
Guillaume ROBERT Contrebasse, quartet jazz   

Pierrick BIFFOT Guitare tout style et basse,  
ateliers jazz initiation MJC + CRR   
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RAPPORT D'ACTIVITES  
 
I -  Caractérisation des adhérents  

 
I.1 -  Evolution du nombre d'adhérents  

 

Nous observons une augmentation du nombre d'adhérents avec 760 adhérents en 2008/2009 dont 
56% de femmes contre 44 % d'hommes.  

 
 

 

I.2 -  Répartition par âge des adhérents  
 

 

 
 

Sur le quartier (Clôteaux, Champs Manceaux et Chalais Suède) les moins de 20 ans représentent 24 
% de la population contre 20,9 % pour la Ville de Rennes.  Il est observé cependant une forte 

augmentation des plus de 60 ans. Il s'agit donc d'un territoire relativement jeune mais vieillissant.  

A la MJC de Bréquigny, en 2008/2009, les moins de 25 ans représentent 61% du nombre d'adhérents, 
comme en 2007/2008. Les enfants de moins de 10 ans sont en légère diminution.  alors que les pré-

adolescents (11/15 ans) et les adolescents sont sensiblement plus nombreux. Cette diminution est liée 
en partie au non retour des fic hes d'adhésions de certaines écoles dans le cadre des Projets d'école 

ouvertes. 
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I.3 -  Situation des adhérents  

 
 

 
On observe une forte présence de personnes 

actives sur le quartier (50% de la population 

contre 44,2 % sur Rennes). 
Les adhérents de la MJC en situation d'activité 

professionnelle représentent 27,9 % en 
2008/2009 de l'ensemble des adhérents. Parmi 

eux, 39 % sont cadres et professions 

intermédiaires (précisons que sur le quartier ils 
sont en diminution) et 44 % sont employés et 

ouvriers (notons que leur effectif augmente sur 
le quartier) ce qui représente une sensible 

augmentation. 
 

 

 
I -4-  L'évolution des modes de paiements  

 
 

Les paiements bénéficiant d'aides par la mise en 

place de politiques sociales se développent. 
Aujourd'hui, même si la somme globale  reste 

relativement faible en comparaison de la totalité des 
participations des adhérents, nous constatons leur 

forte progression. 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
I.5 -  La fidélisation des adhérents  

 

Globalement la MJC de Bréquigny a des 
difficultés à fidéliser ses adhérents. En 

2008/2009 les premières adhésions 
représentent  52,9 %, les adhérents 

fidélisés pendant 1 à 5 ans représentent 
36,8%, alors que les adhésions de plus de 

5 ans sont représentées à hauteur de 

8,8%.  
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Soulignons que la politique tarifaire de la MJC 
favorise les enfants jusqu'à 11 ans ainsi que 

les familles de 2 enfants et non le public jeune 
ou adulte2.  

Nous notons que les personnes au foyer ou 

retraités ont une fidélité de plus de 5 ans. Par 
contre les ®tudiants et demandeurs dôemploi 

sont souvent primo-adhérents à l'association, 
ce qui tendrait à montrer que la difficulté à 

fidéliser de la MJC n'est pas liée à une 

insatisfaction qualitative mais aux situations 
socioprofessionnelles des adhérents. 

 
 

 
I.6 -  Nombre d'activités fréquentées  par adhérent  

 

 
 

 
62 % des adhérents pratiquent une 

seule activité et 18% en font plus 

d'une. 
Notons que 20% fréquente la MJC 

sans en pratiquer. 
 

 
 

 

 
 

 
II -  Répartition des adhérents par activité  

 

 
II.1 -  Les activités musique  

 
 

 

 
Le nombre d'adhérents pratiquant une activité musicale est 

en hausse puisque nous passons de 308 adhérents en 
2000 à 321 en 2008/2009 soit 42% de l'ensemble des 

adhérents. 
 

 

 
 

 
 

 

 
Nous n'observons cependant pas de forte augmentation du 

nombre d'activités musicales proposées. Les adhérents 
sont donc plus nombreux par activité.  

 

                                                      
2  Tarifs adh®sion : indiv. (jusqu'¨ 11 ans) = 11ú/ indiv (¨ partir de 12 ans) = 21ú / familiale = 30ú 
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II.2 -  Les activités de pratiques artistiques et activités diverses  3 

 

 
Nous constatons une diminution des activités. En 2000/2001 

la MJC proposait 9 activités alors qu'en 2008/2009 elle n'en 
propose plus que 6. Par voie de conséquence nous passons 

de 244 adhérents en 2000/2001 à 145 en 2008/2009.  

Notons que cette diminution importante est également liée au 
départ des adhérents en 2005/2006 du groupe ARLAD et de 

l'activité anglais qui réunissaient environ 80 personnes. 
 

Cependant, une augmentation du nombre d'adhérents en 

comparaison à la saison précédente est à observer. 
La danse Hip Hop remporte en effet un franc succès, avec 50 

adhérents contre 29 en 2007/2008 ainsi que le nombre 
d'adhérents du pôle multimédia qui augmentent (+ 19 

personnes). 
 

II.3 -  Pôle diffusion et action culturelle  

 
 

 
 

 

 
 

Nous observons une forte progression du nombre de 
spectateurs et de stagiaires en master-class puisque 

nous passons de 3 392 personnes en 2002/2003 à 5 787 
en 2008/2009 alors que le nombre de spectacles a 

diminué.  

 
 

 
 

 

 

 

 

Le taux de remplissage de la salle de 
spectacle est en effet en augmentation avec 

une moyenne de 125 personnes par concert 
contre 69 en 2006/2007. Cette augmentation 

peut notamment s'expliquer par l' arrivée 
d'une personne en charge de la 

communication à la MJC. 

 

                                                      
3
  Depuis 2000 : Anglais, danse orientale, danse africaine, danse hip hop, danse jazz, arts plastiques, 

sculpture, capoeIra, cuisine du monde, photo 
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LES ATELIERS HEBDOMADAIRES  

 

(en nombre dôadh®rents inscrits ï Septembre 2008 à Août 2009) 
 

ACTIVITES DIVERSES  :  

 
Arts Plastiques 6/12 ans   6  Théâtre Jeunes adultes     6 

Hip-Hop   50  Théâtre Enfants    10 
Photo      3  Théâtre Ados    11 

Sculpture Adultes    7  Informatique  :   - MAO   22 

         - Pack Découverte 10 
         - Utilisation libre 20 

       
I NSTRUMENTS ET AUTRES MUSIQUES  :  

 
Batterie     18  Atelier Jazz Initiation    10 

Batterie jazz     2  Atelier Chanson Adultes     4 

Chorale Adultes    13  Big Band     11 
Chorale Enfants     6   Eveil musical     14 

Contrebasse     3  Formation Musicale Adultes   27 
Cours Chants     7   Formation Musicale Enfants   35 

Flûte Traversière    3  Formation Musicale Jeunes   16 

Guitare Classique et jazz   9  Harmonie Appliquée au Jazz    8 
Guitare tout style et Basse 28  Instrumentarium     10 

Piano Classique     9  Jazz Vocal      8 
Piano tout style   18  Atelier Chant (semi collectif)    3 

Piano Jazz     9  Trompette      4 
Saxophone     5  Atelier jazz CNR      5 

Violon      9 

       
ATELIERS DES ASSOCIATIONS HEBERGEE S :   

 
Gospel    30 

 

ENFANCE : 
 

C.L.S.H    42 
 

LUDOTHEQUE : 

 
Prêt jeux et jeux sur place 64  Accompagnement à la   24 

(dont 9 associations)    scolarité 
« 1,2,3 éveil »   62  Eveil maternel    17 

(dont 22 assistantes maternelles) 
 

PROJETS DôECOLE HORS TEMPS SCOLAIRE : 

 
Arts plastiques  20  Ecole Clémenceau 

Hip-Hop  20  Ecole Clémenceau 
Multimédia  20  Ecole Clémenceau 

Théâtre   20  Ecole Clémenceau 

 
Hip-Hop  20  Ecole Clôteaux 

Multimédia  16  Ecole Clôteaux 
Jeux - Ludothèque 18  Ecole Clôteaux 

Sculpture Terre  17  Ecole Clôteaux 
 

PROJETS DôECOLE EN TEMPS SCOLAIRE :S 

Sensibilisation Sculpture 38 Ecole maternelle des Clôteaux 
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PÔLE ACCUEIL/SECRETARIAT  
 
 

Pr®sentation de lô®quipe 
Sylvain Ballart et Sylvie Lagroue 

 

Description des actions mises en îuvre 

 Accueil du Public : information, inscription des adhérents, organisation et gestion des ateliers.  

 Accueil téléphonique (standard), transmission et/ou traitement des demandes  

 Suivi comptable (tenue des caisses, enregistrement des règlements, imputation des sommes 

vers®es, relance des impay®s,é). 

 Gestion des billetteries de spectacles, concerts (mise en place de la caisse, vente de billets, 

bilan des recettesé). 

 Gestion du planning des salles (activités hebdomadaires et ponctuelles), préparation des salles 

dôateliers ou de location (mat®riel, signal®tiqueé). 

 Location de salles : information, rendez -vous, convention de location, préparation des salles, 

facturation.  

 Secrétariat : rédaction et frappe de courriers divers, attestations, compte -rendu,é 

Classement, archivage. 

 Gestion de tous les dossiers administratifs : Assurance des locaux, adh®rentsé, du personnel 

(formation, contrat de travail,é), des partenaires de la MJC, é. 

 Gestion et commande du stock de fournitures administratives et dôentretien des locaux. 

 Fermeture des locaux 

 
Nombre dôadh®rents et/ou usagers 

Environ 750 adhérents et environ 100 usagers par semaine 
 

Amplitude dôouverture au public  

 
Matin :   Lundi, jeudi et vendredi, de 10h à 12h30  

   Mercredi de 9h à 12h30 
Après-midi :  Lundi au vendredi, de 14h à 20h30 

   Mercredi de 13h30 à 20h30 
 

 

1- Accueil du public, des usagers et des adhérents 

 

Finalité et objectifs  

Accueillir, écouter, renseigner et informer toutes personnes se pr®sentant ¨ lôaccueil de la MJC sur les 
activit®s, manifestations, spectacles,é organis®es par notre structure et qui seraient susceptibles de 

les intéresser. 

Déroulement  

Õ Accueil physique et téléphonique, 

Õ Réponse aux demandes de renseignements concernant nos activités (activités culturelles, 
 concerts et spectacles, soir®es en libre acc¯sé), les activit®s des associations h®berg®es et  le 

quartier,  
Õ Orientation vers les personnes ressources ou organismes concernés, 

Õ Gestion du standard t®l®phonique (filtrage, transmissions dôappels, prise de messages), 

Õ Gestion de la documentation mise ¨ disposition ¨ lôaccueil, 
Õ Permanences dôaccueil exceptionnelles lors de soir®es, concerts et spectacles 

Õ Lien entre les animateurs techniciens dôactivit®s, les adh®rents et le public. 
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Public(s) cible(s)  

Toute personne se présentant à la MJC. 

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires  

Toute personne se présentant à la MJC, soit environ 750 adhérents/an, 200 lycéens et environ 100 
usagers par semaine. 

 
Lieu(x) de réalisation  

En principe, la banque dôaccueil et/ou le secr®tariat. 

Partenaires/experts  
Travail en ®troite collaboration avec tous les techniciens dôactivit®s de la MJC, et sur certaines actions 

co-organisées, nos partenaires. 

Dur®e de lôaction (nb de mois ou dôann®es) 
Toute lôann®e (fermeture pendant les vacances de No±l et 4 semaines lô®t®). 

Evaluation  

Lôaccueil joue un r¹le primordial dans lôimage de marque de la MJC (premier contact avec le public). 
Nous avons régulièrement des retours (¨ 95% positifs) sur notre fa­on dôaccueillir et dôinformer le 

public. 

Perspectives  

Cette fonction a été restreinte dans le cadre du plan de redressement : moins 30h sur les 100h au 

total actuellement. Ce changement a entraîné une nouvelle organisation du Pôle Accueil/Secrétariat : 
diminution de lôamplitude dôouverture au public, augmentation de la charge de travail (2 personnes au 

lieu de 3).  
 

 

2- Gestion des adhésions et inscriptions aux activités 
                Billetterie Concerts - Spectacles 

 

Contexte du projet  
Dans le cadre de nos propositions dôactivit®s, de concerts, dôanimations, que ce soit pour la saison ou 

ponctuellement. 

Finalité et objectifs  

Satisfaire les demandes du public par une information de qualit®, lôinscription ¨ une ou plusieurs 

activités ou la vente de place de spectacle. 

Déroulement  

Õ Gestion des demandes 
Õ Suivi des dossiers, de la mise en place aux modalités de règlement. 

Õ Organisation et Gestion des adh®sions par activit®, des ateliers, des stages,é 

Õ Vente des places de spectacles,é 

Public(s) cible(s)  

Toute personne souhaitant faire une ou plusieurs activités à la MJC, aller à un spectacle. 

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires  
Environ 750 adhérents/ an, 400 prospects/an et 1  500 spectateurs.  

Lieu(x) de réalisati on  

Accueil de la MJC. 

Partenaires/experts  
Toutes les personnes organisatrices dôactivit®s ou dôactions, de spectacles ¨ la MJC ainsi que nos 

différents partenaires. 

Dur®e de lôaction (nb de mois ou dôann®es) 
Une grande partie des inscriptions aux ateliers sont effectuées entre le mois de septembre et le mois 

de décembre de la saison en cours 
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Le Festival Jazz ¨ lôOuest, qui se d®roule en novembre, canalise ¨ lui seul la plus importante partie 

estim®e de nos spectateurs. Mais nôoublions pas le travail effectu® tout au long de lôann®e lors des 

autres différentes manifestations internes et externes (non quantifiable).  
 

 
Evaluation/Perspectives  

Le fait de travailler en équipe réduite nous a amené à renforcer des procédures (auto -évaluation) afin 

dôavoir tous la m°me fa­on de faire et dô®viter ainsi un maximum dôerreurs, ou de pouvoir r®agir tr¯s 
rapidement en cas de problème.  

Une r®organisation des t©ches a ®t® mise en place afin dôaccueillir le public dans les meilleures 
conditions possibles. Ainsi, les tâches d'accueil se sont ajoutées au travail de secrétariat, ce qui 

représente une charge de travail supplémentaire conséquente. 

Dans le cadre du plan de redressement, depuis mars 2009 les inscriptions ne sont plus gérées par 
trois, mais par deux personnes. La charge de travail (inscription, relance, Jazz ¨ lôOuest, ALSH 

vacances de Toussaint, etcé) sôest sensiblement alourdie.  

L'informatisation des procédures de travail et notamment des adhésions est essentielle afin de gagner 

en efficacité. Elle est déjà effective. Cependant, elle ne se fait pas de façon simultanée avec 
l'inscription de chaque adhérent en raison d'un retard de saisie d'une année.  

La saisie des inscriptions de l'année écoulée (2008/2009) et de l'année en cours est donc essentielle 

afin de rattra per le retard et permettre à la rentrée 2010/2011 une saisie informatique directe.  

Afin de cr®er une r®elle dynamique avec ses adh®rents, dôinstaurer de nouveaux liens avec le public 

de la MJC, lôouverture de la caf®t®ria pourrait °tre envisag®e en soir®e. la personne en poste serait 
aussi charg®e dôall®ger le travail de lô®quipe de lôaccueil/secr®tariat. 

 

 

3- Secrétariat 

 

Contexte du projet  
Secrétariat courant, gestion de dossier par Délégation  

 

Finalité et objectifs  
Assurer la gestion administrative de tous les dossiers de la MJC 

 
Déroulement  

Õ Frappe de documents pour les différents pôles et la direction de la MJC. 

Õ Gestion du courrier : enregistrement, transmission ou traitement.  

Õ Archivage des dossiers. 

Õ Gestion et Suivi de dossiers : CAF, personnel, Assurance, Partenaires MJC,é 

Õ Prise de notes et rédaction de comptes-rendus de réunions. 

Õ Centralisation de donn®es, r®daction et mise en forme du bilan annuel dôactivit®s pour lôAssembl®e 
Générale. 

Õ Rédaction et frappe de courriers divers : réponses aux demandes de stage et dôemploi, 
attestations dôinscription ¨ des activit®s, convocation aux r®unions CA et AG, r¯glement de facturesé 

Public(s) cible(s)  
Toute personne concernée par un courrier, un travail de secrétariat.  

Nombre approximatif de personnes bénéficiaire s 

Toute personne ayant un lien avec la MJC. 

Lieu(x) de réalisation  

Accueil ou secrétariat de la MJC. 

Partenaires/experts  

Le personnel permanent demandant la réalisation de documents administratifs. 
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Dur®e de lôaction (nb de mois ou dôann®es) 

Annuelle 

Evalua tion/ Perspectives  

A peu près 30% du temps de travail.  
La nouvelle organisation du secteur musique (poste réduit à 50 %) a entraîné une gestion directe de 

certains dossiers par le secrétariat. La définition des tâches relevant maintenant de ce secteur est à 
vérifier et à préciser ainsi que les périodes de réalisation. 

 
 

4- Comptabilité 

 
Contexte du projet  

T©ches comptables li®es directement au travail de lôAccueil : encaissement, facturationé 

Finalité et objectifs  

Gestion optimum des règlements avec la mise en place dôune comptabilit® analytique. 

Déroulement  

Õ Gestion comptable des adh®rents (encaissement des r¯glements, relance,é) 

Õ Enregistrement et dépôt des chèques (préparation analytique), 
Õ Facturation clients et relance, 

Õ Préparation manuelle des documents sociaux pour les salariés intermittents du spectacle 
(Assedic et congés spectacles), 

Õ Billetterie des spectacles (tenue des caisses, bilan des recettes,é) 

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires  
La comptable, le personnel animateur technicien, les adhérents, les clients, les fournisseurs. 

Lieu(x) de réalisation  

Accueil MJC 

Partenaires/experts  
Annick Laliat, comptable 

Dur®e de lôaction (nb de mois ou dôann®es) 

Actions annuelle et ponctuelle 

Evaluation  
Les tâches comptables représentent une partie indissociable du travail du Pôle secrétariat. Elles 

demandent une grande rigueur et une vérification régulière du travail effectué. Dans ce cas précis, la 
mise en place de proc®dures permet dô®viter au maximum les erreurs ou alors de les corriger 

rapidement. 

Perspectives  
Il est nécessaire de continuer à respecter scrupuleusement les procédures et outils de vérification au 

vue de la charge de travail. 
 

 

5- LOCATION 
 

Contexte du projet  

Avec le nouvel ®quipement (+ 800 m2), la MJC a eu lôopportunit® de d®velopper les locations de 
salles. 

Finalité et objectifs  
Lôobjectif est double : une meilleure occupation des locaux avec une augmentation de nos  ressources 

propres. 

Déroulement  

Õ Premier contact : informations sur nos conditions de location et les disponibilités de ou  des salles 
concernées. 

Õ Rendez-vous pour la visite des lieux  
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Õ Envoi dôune convention de locaux ¨ retourner sign®e pour confirmation. 

Õ Rendez-vous le jour de la location pour remise des clefs (si nécessaire) et règlement ou envoi de 
facture en fonction de la  location. 

Remarque : en ce qui concerne la location des boxs, pas besoin de convention, le r¯glement (2ú ou 

3ú de lôheure) se fait directement en esp¯ces ¨ lôaccueil de la MJC.  
 

Public(s) cible(s)  

Toutes les personnes, morales ou physiques, qui souhaitent louer une salle. 

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires  

Environ 6 000 personnes sont venues lors de ces locations de salles 

Lieu(x) de réalisation  
Cafétéria, espaces Océanie, Europe, P. Bausch, Chet Baker, Salle de spectacle, Boxes. 

Partenaires/experts  

Le régisseur de la salle de spectacle pour toutes les questions techniques concernant les locations de 

la salle de spectacle. 

Dur®e de lôaction (nb de mois ou dôann®es) 

Toute lôann®e, en fonction de la demande. 

Evaluation  
Recettes location de salles en 2008/2009 = 28  676 ú, soit une augmentation de plus de 61%  par 

rapport ¨ lôann®e 2007/2008 (r®sultat : 17 772 ú). 
Au vue des r®sultats obtenus, nous tenons ¨ souligner la qualit® du travail r®alis® par lô®quipe de 

lôaccueil et du secr®tariat malgr® la suppression dôun poste aidé. 

Perspectives de développement  
Ce poste a réellement progressé cependant il semble réaliste de ne pas envisager d'augmentation 

mais un maintien des recettes pour la saison prochaine. Il nous faut toutefois faire attention à 
lôentretien et au rangement de certains espaces (notamment la cafétéria). 

 
 

6- Fermeture des locaux 

 
Contexte du projet  
Permanences en soir®e dôune personne ¨ lôaccueil pour fermer la MJC (personnel de lôaccueil 

principalement, mais également certains soirs personnel permanent assurant des activités tardives). 

Finalité et objectifs  

Fermeture et sécurisation des locaux. Eviter les dysfonctionnements. 

Déroulement  
Vérification que chaque pièce, bureau ou salle de cours soit vide, portes et volets fermés, sans 

anomalie. 
Fermeture des locaux et mise sous tension de lôalarme. 

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires  

Tous les animateurs techniciens assurant des activités tardives. 

Lieu(x) de réalisation  

MJC 

Partenaires/experts  
CITEDIA, prestataire de sécurité. 

Dur®e de lôaction (nb de mois ou dôann®es) 

Chaque jour dôouverture de la MJC. 

Evaluation  

Õ A lôouverture des locaux : porte ou fen°tre rest®e ouverte, lumi¯re allum®e,é 

Õ Avis dôintervention de CITEDIA : d®clenchement de lôalarme. 

Remarque : lôalarme est tr¯s sensible et se d®clenche souvent sans cause réelle. 
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Perspectives de développement  

Nouvelle organisation des permanences en soirée. Un système de programmation de l'alarme est 

envisagé pour la saison 2009/2010, permettant des permanences moins tardives. 
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PÔLE COMMUNICATION  
 
 

Présentation de lô®quipe 
1 personne : Maud MESSIER ï Assistante de communication 

Nombre dôadh®rents/usagers 

Il est difficile dôestimer le nombre potentiel des usagers avec lesquels je suis en relation. Toutefois, je 
les contacte par mail plusieurs fois par mois (moyenne de 3 envois mensuels). Il faut relativiser car je 

ne peux « toucher è lôensemble des adh®rents car tous nôont pas de mails. Ceci dit, ils peuvent °tre 

prévenus des activités et spectacles de la MJC en regardant le site, les affiches et ou flyers mis à leur 
disposition ¨ lôaccueil, dans la caf®t®ria, ¨ la ludoth¯que, ¨ la biblioth¯que et commerces de la place 

Albert Bayet. 

Description des actions mises en îuvre 

Pour visualiser lôensemble des actions r®alis®es, il est plus simple dôop®rer par gestion de projets : 

 
 

1- Jazz ¨ lôOuest 
 

Durée du projet  
juillet, septembre, octobre, novembre (4 mois)  

Finalité  

Avoir une communication percutante et cohérente, qui touche chaque cible ! 

Objectifs  de la communication sur JAO  
Permettre ¨ lôensemble de la population locale et nationale dôavoir acc¯s ¨ la programmation 

(notamment sur Internet) pour que la jauge soit remplie mais que les spectateurs soient satisfaits par 

la prestation des artistes afin de leur impulser lôenvie de revenir ¨ la MJC. 
Créer des interactions entre la structure, les acteurs locaux, les partenaires et les médias. 

Public ciblé  

Ensemble de la population, quôelle soit n®ophyte ou connaisseuse en mati¯re de jazz. 
Nous relevons une faiblesse en mati¯re dôaccueil de public ®tudiant (18/25 ans) m°me si lôaccent est 

mis sur des tarifs avantageux. Lôun des soucis majeurs est que les jeunes pr®f¯rent soit rester ¨ 
proximité des universités, soit fréquenter le centre -ville. Cette désaffection des quartiers peut 

également s'expliquer par le manque de transports publics après 00h10. 

Bénéficiaires  

Pour certains concerts tels que la chorale gospel ou les apéro-concerts, nombreuses ont été les 

familles à venir accompagnées de leurs enfants. 
En revanche, pour les autres spectacles, nous pouvons dire que le public était approximativement 

composé de la façon suivante : 

Õ 40/75 ans : 40%  

Õ 25/39 ans :  40%  

Õ 15/24 ans :  15%  

Õ 5/14 ans :      5%  

Déroulement du projet  

 Rechercher des partenariats 

Õ Partenaires institutionnels : sur la ville, présence de 90 panneaux pour les affiches 
120x176. 

Il faudra contacter la ville dès janvier 2009 afin de poser une option pour  2 voire 3 
semaines consécutives de présence, de façon à être visible une semaine avant et 
tout au long du festival.  

Õ Contacts avec les radios locales (Radio Campus Rennes, Zénith FM, Radio Laser, Radio 
Rennes)  afin dôavoir des chroniques journali¯res avant et pendant le festival. Ces 

informations sont diffus®es sur lôantenne et reprises sur les sites internet des radios. A 
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noter que sans être partenaire avec France Bleu Armorique et RCP Alpha, des 

interviews de Valérie LEROUX et Olivier NESTELHUT furent réalisées. 

 

Õ Proposition ¨ une imprimerie de la r®alisation de lôensemble de la communication de 
JAO à des tarifs avantageux pour la MJC. 

 

Õ Demande faite auprès du Star pour organiser un concert dans le métro (expérience à 

renouveler mais un autre jour que le samedi pour des questions techniques). Cette 
expérience fut appréciée des artistes et des voyageurs qui restèrent assister au 

concert. Le Star réalise à titre gracieux la communication dans ses bus et abris de 
métro ; ce qui est plus quôavantageux pour nous (large repr®sentation). 

 
Pourquoi ne pas proposer à Clap Services (société qui nous aide à la diffusion des 
supports de communication sur Rennes et sa métropo le) dô°tre partenaire sur 
lô®v®nement. Nous pourrions peut °tre avoir des tarifs pr®f®rentiels. Il faut 
également prendre en considération que se sont créés sur la ville deux réseaux 
payants qui permettent dôavoir une affiche plus facilement expos®e dans les 
commerces rennais, moyennant des frais plus importants pour la structure.  
 

Il faudra ®galement r®fl®chir ¨ la possible diffusion dôaffiches dans les  restaurants 
et bars rennais via Next One qui commercialise ces espaces publicitaires.  
 
 Réalisation de la billetterie 

Õ Demander une maquette à Oscar (Société avec laquelle nous travaillons pour la 
réalisation des billets) 

Õ Recenser le nombre de billets dont nous avons besoin par tarif (tarif plein, tarif réduit, 
tarif spécial) 

 Dans ce cas, il pourrait être ju dicieux de remplacer la dénomination «  tarif 
 spécial  » par «  tarif adhérent  », formulation plus claire aux yeux de tous  
 

 Réalisation du programme de JAO 

Õ Envoyer les informations (textes + photos) ¨ lôimprimeur pour quôil r®alise la maquette 
(pour valider la maquette, il faut compter 5 semaines afin dôavoir plusieurs maquettes 

et le temps de relecture nécessaire + délais de 2/3 semaines pour impression des 

documents) 
 

 Contacts avec les artistes/producteurs afin dôobtenir toutes les informations n®cessaires 

 
 Organisation de la conférence de presse 

Õ Réaliser un dossier de presse + Relations Presse 

Õ Contacter lôensemble des partenaires 

Õ Informer les médias locaux et élus 
La réalisation de la conférence de presse dans un bar partenaire fut  appréciable, 
dôautant plus que le Scaramouche se trouve à la juxtaposition des sièges des 
médias rennais.  

 

 Relations avec le public 

Õ Actualiser le site de JAO (www.jazzalouest.com) 

Õ Créer et actualiser le myspace 

Õ Informer les adhérents des concerts et des tarifs avantageux en tant que détenteurs 
de la carte MJC 

 Pour les prochains festivals, il faudra réfléchir aux tarifs  : pass 3 jours é. 

Õ Invitation des ®lus lors de la conf®rence de presse et de la soir®e dôinauguration du 
festival 

http://www.jazzalouest.com/
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 Contacts avec les médias (nationaux et locaux) 

Õ Mettre infos en ligne sur sites infolocale, wik, citizen jazzé 

Õ Contacter régulièrement Rebecca Rouge, correspondante Ouest France pour lui 
transmettre les informations ainsi que Gérard Pernon. 

Õ Collecter les publications dôarticles afin de les recenser dans la revue de presse JAO 

Õ Envoyer les infos aux journaux locaux (LôInfo M®tropole, Nous Vous Ille + Sortir, Le 
Rennais,é) 

Õ Relancer les journalistes pour les inciter à publier des informations sur JAO 

Õ Relancer les TV locales pour quôelles r®alisent des reportages en amont et le temps du 
festival 
 

 Diffusion 

Il est primordial dôavoir lôaide de b®n®voles pour r®aliser une communication optimale! 

Õ Mettre en ligne le programme 

Õ Dépôt du programme, affiches jao, affiches art istes avec bandeaux et cartes postales 

dans les lieux culturels, les universités, les bars, les panneaux associatifs + collage sur 
les panneaux associatifs. Pour cela il est imp®ratif dôavoir une ®quipe de b®n®voles. 

Õ Clapservices a réalisé une partie de la diffusion (affiches jao, affiches artistes, 
programmes et cartes postales) 

Evaluation de la communication  

- Important de bien réfléchir au choix du visuel (peut -être créer un sorte de jury pour avoir plusieurs 

avis : membres du CA + personnel permanent + 1 dizaine dôadh®rents). 
- Penser ¨ cr®er plus dôaffiches pour panneaux associatifs (70x100) 

- Créer des marque-pages  
- Réfléchir à la possible création de produits dérivés comme les tee-shirts (si cela était opté, prendre 

des tailles hommes et femmes), les crayonsé Pour financer cela, il faudrait trouver un partenariat 
avec une structure. 

Perspectives de développement  

- Mettre lôaccent sur lôinformation des concerts sur les forums et sites relayant lôinformation. 

 

2- Plaquette MJC 
 
Durée du projet  

mai,  ju in  et septembre (3 mois)  

Finalité  

Créer un support affirmant clairement notre identité  

Objectifs  
Informer lôensemble de la population locale des activit®s et de la programmation annuelle r®alis®es 

par la MJC. 
Déposer ces supports dans des lieux culturels stratégiques incontournables. 

Mise à disposition de ces plaquettes dès juin afin que les gens puissent se pré-inscrire avant que la 

MJC ne soit ferm®e lô®t®. 

Public ciblé  

Ensemble de la population rennaise. 
Faible taux dôaccueil du public ®tudiant (18/25 ans) : il faudrait penser ¨ cr®er dôautres activit®s telles 

que les danses salsa, cubaine et africaine qui sont très appréciées. 
Pourquoi ne pas également créer des cours de montage vidéo, 

 

Bénéficiaires  
Il est difficile de faire des statistiques pour connaître le nombre exact dôadh®rents MJC ayant 

fr®quent® le festival. A lôheure actuelle, aucun syst¯me nôest mis au point pour les recenser. 
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Déroulement du projet  

 Collecte des informations 

Õ Textes pour les différents secteurs 

Õ Illustrer les pages des secteurs en photographiant les activités ou en utilisant la base 
de photos 

Õ Recherche de nouveaux intéressés pour les encarts publicitaires  
 

 Lien primordial avec lôimprimeur 

Õ Maquettage réalisé de la plaquette et de la carte adhérent 

Õ Si nous souhaitons mettre à disposition du public nos plaquettes annuelles dès juin 
2009, il est imp®ratif de sôatteler ¨ la r®alisation de cette plaquette d¯s f®vrier. 

 
 Diffusion 

Õ Mettre en ligne la plaquette  

Õ Dépôt de la plaquette dans les lieux culturels (penser à recruter des bénévoles pour 
faire la diffusion des plaquettes (si diffusion en juin, appel à bénévole à réaliser en 

mai ; si la diffusion a lieu en septembre, le recrutement des bénévoles est plus 

difficile).  
 

 Actualisation du site MJC 

Õ Actualisation hebdomadaire, voire quotidienne 

Evaluation de la communication  

Il pourrait être utile de questionner les adhérents à ce sujet  : que pensent-ils de la plaquette ? Les 
informations sont-elles assez mises en valeur pour eux ? 

Perspectives de développement  

- Adapter le visuel de la plaquette : ne pas utiliser chaque année un groupe/artiste de JAO car la MJC 
nôest pas uniquement repr®sentable et repr®sent®e par ce festival. 

- Réfléchir à la possible modification de changement de taille de la plaquette (analyser les coûts et si 
cela est utile, en fonction des informations à y insérer) . 

- Multiplier les encarts pub : trouver des magasins/structures issus ou collaborant à des projets 
culturels, environnementaux, sociauxé 

  

 

3-Évènements récurrents et ponctuels 
 (bîufs jazz, soir®e jeux, concerts, 
 expositions) 

 
Finalité  

Informer lôensemble de la population locale de la programmation 

Objectifs  
Informer lôensemble de la population locale des activit®s et de la programmation annuelle r®alis®es 

par la MJC. 
Déposer des supports dans des lieux culturels stratégiques incontournables. 

Organiser des concerts « hors des murs de la MJC » : pour prendre lôexemple du concert dans la 

métro dans la cadre de JAO, celui-ci a eu un bon ressenti de la part des usagers du métro mais 
également des Amistar qui y travaillent. 

Public ciblé  
Adhérents + non adhérents 

Bénéficiaires  

Pour les bîufs jazz et les soir®es jeux, le public pr®sent est souvent compos® dôhabitu®s. 
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Déroulement du projet  

 Déroulement de la communication 

Õ Création de supports de communication : flyers + affiches  

Õ Actualisation du site MJC (mise des infos sur lôaccueil et dans les onglets concern®s) 

Õ Mails aux adhérents 

Õ Relations presse 

Õ Actualisation du site 

Õ Infos mises en lignes sur les différents sites : infolocale, wik, citizen jazzé 

Õ Envoyer les infos en amont (minimum 5 semaines avant)  
 

 Pour les évènements ponctuels 

Õ Informer les radios locales : interview pour présenter le projet  + diffusion musicale  

Õ Accentuer la diffusion de la communication : utilisation des panneaux associatifs si 
groupe/artistes nous ont fourni des affiches, relancer Ouest-France et les TV locales, 
dépôts de flyers dans les lieux culturels rennais ainsi que les bars et universités. 

Õ Réaliser des supports de communication pour des secteurs qui en font la demande : 
par exemple, réalisation du programme trimestriel des activités pour le pôle 

enfance/jeunesse mais aussi de la plaquette de pr®sentation de la ludoth¯que é 
 

 Organisation des expositions 

Õ Pour la saison 2008/2009, nous avons accueilli 9 expositions de novembre 2008 à 
juillet 2009 englobant diverses thématiques (photos de concerts, expositions 

pédagogiques, exposition de peintures et de photos). 
La durée moyenne des expositions est de 3 à 4 semaines. 

 
 

 
 

 

 
Maud MESSIER - Assistante de communication 
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PÔLE PETITE ENFANCE-ENFANCE-JEUNESSE 
 

 
Présentation de l'équipe Permanente  

Jean-Luc Dussort : Coordinateur ; Benoît Bauchy : Animateur jeunesse ; Alan Vallet : Responsable 

Ludothèque ; Morgane Collobert : Animatrice Ludothèque. 

Equipe de vacataires  

Théâtre : Jérémy Delaunay ; Hip-hop :  Angelo Razafindrazoary ; Arts Plastiques : Geneviève Garin  

Projets d'école ( Clôteaux et Clémenceau )  : Multimédia : Arnaud Bordelet ; Théâtre : Jérémy 

Delaunay ; Dessin-Arts Plastiques : Genviève Garin ; Sculpture terre : Philippe Saulnier ; Jeux : Alan 

Vallet et Morgane Collobert ; Hip-hop : Angelo Razafindrazoary ;  

Centre de loisirs sans hébergement (CLSH)  :  Pierre-Marie Le Corre ; Yves-Marie Le Goff; 

Erwann Partenay ; Marion Labbé Denis 

Les stagiaires :   Damien Barbé (BPJEPS animateur culturel), Marion Dimeglio, Laïs Rullier (stage 

BAFA) 

Nombre d'adhérents et/ou «  d'usagers  »/spectateurs  
Aux alentours de 300 adhérents par semaine ; 400 jeunes en accueil informel (notamment en 

cafétéria) et entre 100 et 250 personnes par semaine en ludothèque pour le jeu sur place, le prêt de 
jeux, les soirées jeux ...  

Amplitude d'ouverture au public  
8h30 à 22h ( au-delà pour certaines actions spécifiques comme les soirées jeux) 

Finalité et objectifs  

Notre pôle a pour principal objectif l'épanouissement individuel et collectif des personnes. Notre 
mission d'éducation populaire s'inscrit en complémentarité avec l'éducation parentale et l'éducation 

nationale. L'accès à la culture pour tous ( et notamment les familles les plus fragiles socialement), 
l'ouverture aux autres, une meilleure connaissance de soi, l'ouverture au monde associatif et à ses 

valeurs, l'engagement citoyen, l'encouragement à se forger sa propre opinion, prévenir et informer sur 

les comportements à risques au niveau de la santé, la socialisation dès le plus jeune âge , sont des 
axes forts de notre champ d'intervention.  

En outre, dans un souci de cohérence, notre pôle a le souci du travail en transversalité. C'est ainsi que 
pour la 20 ème édition du festival Jazz à l'Ouest,  l'équipe s'est investie de façon volontariste dans la 

décoration, la mise en place d'une ambiance en adéquation avec un festival de cette ampleur sur 
Rennes. La crise liée au plan de redressement n'a pas empêché une solide organisation et une 

réussite indéniable avec une prise en compte accrue des bénévoles. 

 
Ce secteur d'activité de la MJC s'appuie sur le fonctionnement d'une commission petite enfance-

enfance-jeunesse : nous avons travaillé cette saison sur le projet global du secteur petite enfance -
enfance-jeunesse. Nous n'avons pas eu l'opportunité de réunir la commission cette saison car nous 

devions en équipe redéfinir les grandes lignes du projet avant de le partager avec les administrateurs 

et les adhérents de la MJC. 
 

Public(s) cible(s)  
Les 0-25ans (nous privilégions les aspects intergénérationnels, on peut donc également parler du tout 

public). 

Lieu(x) de réalisation  
Ludothèque, espace enfance-jeunesse, cafétéria, salle d'expression, salle de spectacle, diverses salles 

de la MJC  

Partenaires / experts  

Ecoles élémentaires des Clôteaux et Clémenceau, Collège des Chalais, Lycées de Bréquigny et Jean 
Jaurès, L'EREA (établissement régional pour l'enseignement adapté), l'Association de Prévention 

Liberté Couleurs, Le Relais, le centre social des Champs Manceaux, La Maison de Suède, le CDAS, La 

Maison de l'enfance de Carcé, La bibliothèque des Clôteaux, la Maison International de Rennes, la Ville 
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de Rennes, la direction de quartier Sud-Ouest, le Conseil Général, le CDAS (centre départemental 

d'action sociale), l'association Terre de Jeux, la Witty Cie,  le centre équestre «  La ruée vers l'air »...  

Dur®e de lôaction (pr®cisez le nombre de mois ou dôann®es) : Septembre 2008 à juillet 2009 

Evaluation :  Cette saison a été l'occasion de mettre en pratique une réflexion poussée du 

fonctionnement du secteur. La mise en place des entretiens individuels avec la directrice a permis une 
prise en compte des aspirations de chacun et un début d'évaluation des attentes et des 

problématiques liées à notre fonctionnement. L'ensemble du secteur a connu de beaux succès, 

notamment notre participation au «  printemps de la jupe et du respect  », la fête du jeu et de la 
parentalité (cf fiche «  fête de la MJC »), les soirées jeu, l'accueil de loisirs du mercredi, l'accueil 

toujours plus important des jeunes sur le t emps du midi, des ateliers hip-hop très remplis, le spectacle 
jeune public avec l'accueil de la troupe Kesaj Tchave et sa soirée de soutien, la mobilisation de 

nombreux partenaires afin de soutenir une famille du quartier menacée d'expulsion et dont l'issu e fut 

favorable... Je ne peux pas faire l'impasse sur l'angoisse liée au plan de redressement et aux tensions 
qui ont émaillées notre saison avec au final le licenciement économique de notre collègue de la 

pédagogie musicale. Le collectif de défense qui s'est créé afin de soutenir ce dernier et l'ambiance 
délétère qui aura caractérisée l'Assemblée Générale du 28 février dernier n'auront pas favorisé un 

retour rapide à la sérénité pour le secteur et plus globalement pour l'ensemble de la MJC. 
Les interrogations que nous avions sur le financement du deuxième poste en ludothèque ont été 

temporairement levées (financement CUCS) et Morgane Collobert a continué d'assurer ses ateliers 

sous la houlette d'Alan. Nous restons cependant très vigilants et espérons que la pérennisation de ce 
poste sera effective lors de la signature de la prochaine convention avec nos partenaires de la Ville de 

Rennes. 
Le déménagement de la ludothèque est toujours à l'ordre du jour. Une partie des travaux a été 

effectuée au mois d'août 2009 dans l'espace enfance jeunesse ( insonorisation de la salle) et le reste 

des travaux (sanitaires, prises surélevées...) devraient être effectifs dans le courant de l'année 2010. 
Le projet d'expérimentation petite enfance a été définitivement bouclé au mo is de juin 2009 avec 

l'écriture du projet éducatif en partenariat avec le CDAS et une responsable de la classe passerelle de 
l'école Jacques Prevert. Le financement de ce projet par le Conseil Général, la ville de Rennes et la 

CAF n'étant toujours pas assuré, nous ne sommes pas en mesure de dire s'il verra le jour en 2010.     
 

 

 
 

 
 

Jean-Luc Dussort 

Coordinateur petite enfance-enfance-jeunesse 
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LUDOTHEQUE 
 
 

Contexte  et objectifs  
 

En 1986, la ludothèque est un centre de loisirs ouvert le mercredi pour les enfants de 2 à 6 ans avec 

le jeu comme support principal de l'acte éducatif. Les relations partenariales avec l'école des Clôteaux 
s'appuient principalement sur la ludothèque pour développer des Projets d'Ecole Ouverte, 

l'accompagnement scolaire, l'initiation à l'informatique...  
 

L'accessibilité au plus grand nombre  

En 2000 l'animatrice en charge de la ludothèque développe l'accueil informel et le prêt de jeux. Les 
locaux ne permettant pas d'accueillir plus de 30 personnes, les capacités d'accueil du centre de loisirs 

sont réduites afin de rendre l'équipement accessible au plus grand nombre et 
principalement, aux habitants du quartier.  

La volonté des professionnels de se rapprocher des habitants les amène à développer des 
animations dans les espaces publics  et notamment dans le parc de Bréquigny. Cela 

contribue également à une meilleure lisibilité de l'action de la MJC et à la fréquentation 

de nouveaux publics.  
 

La proximité et la mixité sociale  
Hormis les familles fréquentant la ludothèque dans le cadre du prêt de jeux, des enfants du quartier 

l'utilisent  de façon autonome, ce qui répond aux besoins identifiés d'enfants en situation 

« d'errance » sur le territoire, qui sont à la recherche de repères éducatifs non «  stigmatisant » (type 
éducation spécialisée). L'accueil informel permet à ces enfants de construire une relation avec un 

adulte référent tout en gardant la liberté d'organiser leur temps de loisirs et d'utiliser les différents 
équipements du quartier et de proximité (MJC / Bibliothèque).  

Des enfant s de tranches d'âges très différentes se côtoient, jouent ensemble ; Chacun 
peut trouver son activité, répondant à ses besoins ; la ludothèque rompt les barrières 

souvent trop cloisonnées des répartitions par niveaux  ; elle est un espace privilégié 

d'appre ntissage du vivre ensemble à caractère intergénérationnel et socialisant.  
 

La proximité comme atout à l'accompagnement des familles en précarité au plan 
psychosocial et éducatif  

La proximité de l'école des Clôteaux, de la bibliothèque et de la MJC et la convergence partenariale de 

leurs acteurs au-delà d'être des atouts sont une condition siné qua none à l'accompagnement des 
familles les plus en difficulté. Cela permet d'identifier les carences parentales et de construire des 

réponses adaptées de prévention en lien avec les partenaires sociaux du quartier. 
 

L'accompagnement à la parentalité et à l'acte éducatif en faveur des plus petits  

Fin des années 90, l'équipe enseignante de l'école maternelle des Clôteaux et les professionnels de la 
MJC en charge de l'accompagnement à la scolarité et de l'éveil maternel observent que les difficultés 

de socialisation, rencontrées par les enfants à l'entrée de l'école maternelle, se retrouvent au sein de 
la fratrie à l'arrivée des plus jeunes.  

Les différents partenaires développent alors autour de la MJC une réflexion et un ensemble d'actions. 
En 1999, le projet d'accueil de la petite enfance au sein de la MJC s'est créé avec un premier atelier 

1,2,3 éveil bimensuel.  

Le partenariat avec l'Association Rennaise des Espaces de Jeux (AREJ - association d'assistantes 
maternelles) et la qualité relationnelle développée avec les parents du quartier fréquentant notre 

équipement, renforce notre constat quant à un déficit de structures accueillant la petite enfance (0 -3 
ans) sur l'îlot des Clôteaux.  

 

L'implication et l'initiative des référents éducatifs (parents et assistantes maternelles),  
Devant la forte demande des adhérents, cet atelier s'est développé, nous en comptons aujourd'hui 

deux par semaine. L'expérience, la richesse des partenariats, la concertation avec les adhérents ont 
amené l'équipe des professionnels de la MJC à diversifier leur accompagnement éducatif en proposant 

des activités nouvelles centrées sur le bien-être de l'enfant (sensibilisation à la lecture, tables rondes, 
éveil musical....).  
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La lutte contre les discriminations  

Suite à un partenariat avec l'IRTS (Institut Régional des Travailleurs Sociaux) en 2004/2005, la 
ludothèque accueille des groupes d'instituts spécialisés sur des temps qui leur sont exclusivement 

consacrés afin de renforcer la relation de confiance et depuis cette année sur des temps réguliers 
d'ouverture au public. Ces initiatives permettent des échanges de pratiques du champs social au 

champs culturel et répond à nos objectifs d'intégratio n sociale et relationnelle, d'égalité d'accès pour 

tous à la culture et permet de contribuer à lutter contre les discriminations. Certains enfants ont ainsi 
fréquenté la ludothèque avec leurs familles hors cadre institutionnel (soirée jeux, fête du jeu et de la 

parentalité).  
 

Le développement de la vie associative  

Ces temps d'ouverture au public favorisent également la vie associative au sein de l'équipement 
puisqu'elle est utilisée par les adhérents des autres activités de la MJC. On vient y jouer en famille, le 

temps de l'activité des enfants, les temps d'attente deviennent ainsi des moments privilégiés de 
rencontres, d'échanges et de convivialité.  

 
L'enjeu de la posture professionnelle  

L'implication des professionnels sur la mise en oeuvre d'actions diversifiées s'adressant à la cellule 

familiale permet de mieux connaître les enfants et les familles et les problématiques éventuelles 
qu'elles peuvent rencontrer. Le partenariat qui y est associé facilite l'émergence de réponses adaptées 

aux besoins identifiés.  
L'accompagnement des personnes les plus fragilisées s'inscrit dans le long terme. La stabilité des 

personnels favorise la compréhension du territoire, de ses acteurs institutionnels et de ses habitants, 

permet de construire des repères indispensables pour être connus et reconnus.  
Pour autant, si la pérennité de l'équipe est un facteur indispensable de réussite, elle doit bien 

évidemment s'appuyer sur des compétences. Relever le défi d'une réelle mixité sociale, de la lutte 
contre la discrimination, de l'accès à la culture pour tous nécessite savoir-faire et savoir-être basée sur 

une relation de confiance d'écoute, de disponibilité et de bienveillance.  
Aujourd'hui force est de constater que la ludothèque est dotée d'une équipe de professionnels qui a 

construit sa légitimité dans sa capacité à agir avec et pour les habitants du quartier.  

 
La place des bénévoles  

Le projet port® par la ludoth¯que favorise lôimplication active de ses participants. Les adultes sont 
invit®s ¨ faire vivre lôespace jeu en jouant et en faisant jouer les enfants quôils accompagnent tout en 

incitant les échanges avec les autres. La p®rennisation de lôaction dans le temps, la bonne 

connaissance et la confiance entre les professionnels et les utilisateurs  encouragent la 
prise de res ponsabilit®s progressives et lôengagement associatif. Les adultes et jeunes 

adultes impliqués dans cette démarche deviennent acteurs de leur lieu de vie et peuvent devenir des 
référents pour les familles en fragilité aussi bien à la MJC que dans leur quartier. 
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1-Prêt de jeux, jeu sur place, soirées jeux, 
jeux en cafétéria, accueil de groupes 

 
 
Présentation de l'équipe  

Alan Vallet  
Morgane Collobert/ Steven Gouin 

 
Evolution en ú des recettes et des investissements r®alis®s depuis 2004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evolution du nombre dôadh®rents depuis 2004 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

Nous observons qu'après un fort investissement principalement en achat de jeux en 2006/2007, la 
fréquentation de la ludothèque a très fortement augmentée. L'investissement est en effet primordial 

pour fidéliser les adhérents et renforcer l'attractivité de la ludothèque.  



29 

 

 

 

Prêt de jeux / jeu sur place  :  
Les activit®s li®es au  pr°t et ¨ lôutilisation de jeux sont en très nette progression depuis 3 ans. 

Le nombre important de nos adhérents et la fréquentation importante de la ludothèque montrent bien 
la n®cessit® de ce type de lieu pour le quartier et plus g®n®ralement pour le sud de lôagglom®ration 

Rennaise.  
Nous avons observé une utilisation régulière par des enfants du quartier qui trouvent des repères 
®ducatifs compl®mentaires ¨ lô®cole notamment le mercredi et pendant les vacances scolaires. 

Une adh®sion est demand®e par famille pour acc®der ¨ lôemprunt de jeux.  

Bien que conseill®e, lôadh®sion nôest pas obligatoire pour le ç jeu sur place ». 
Nombre dôadh®sions : 86 (70 au prêt de jeux, 7 au jeu sur place et 9 pour des associations ou 

collectivités) 

Associations adhérentes  :  
IDEFS « Hallouvry », MQ « la Binquenais, ESAT, IME « le Triskell», UFCV Bretagne, Centre social de 

Plélan le grand, Mairie de St Grégoires, Coordination ZEP, Théâtre « La Gâterie ». 

Accueil de groupes  :  
LôIME ç Hallouvry » a été  accueilli chaque semaine le mercredi et le jeudi après midi. 

Le créneau horaire du mardi après-midi nôa pas ®t® maintenu, en raison de la r®duction du temps de 
travail, malgré plusieurs demandes. 

Soirées jeux / boeuf Jazz  
Familles du quartier, association de sauvegarde de l'enfance « Le Relais », réseaux de joueurs 

rennais, réseau internet Sortir Ensemble / 50 personnes en moyenne par soirée une fois par mois 
axée sur la mixité sociale et à forte dimension intergénérationnelle.  

Soirées associées au Boeuf Jazz ce qui permet le croisement des publics, la sensibilisation à la 

musique et aux jeux, dans une ambiance conviviale. 

Une de ces soir®es a ®t® lôoccasion dôun concert de soutien ¨ une famille ®trang¯re vivant dans le 

quartier et qui ®tait sous un avis dôexpulsion.  

Amplitude d'ouverture au public  

Prêt de je ux et jeu sur place  :  
12h/semaine : lundi/mardi/jeudi 16h30 -18h00, mercredi 10h00-12h30 et 13h30-18h00 

Ouvertures pendant les vacances scolaires : (de 30 à 35h/semaine durant une partie des vacances 
scolaires) 

 

Du 27/10 au 31/10 2008  
Du 09/02 au 13/02 2009  

Du 06/04 au 10/04 2009  
Du 02/07 au 10/07 2009  

 

Accueil de groupes  :  
Deux créneaux de 1h15 chaque semaine avec un animateur.  

Soirée jeux  :  
1 fois par mois de 20h à 1h00 du matin.  

Contexte du projet et/ou de l'action  
Le jeu est à la ludothèque ce que le livre est à la bibliothèque ! 

Finalité  

Valoriser la place du jeu comme vecteur éducatif et culturel dans la société.  
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Objectifs  

Õ Faire découvrir le jeu et ses intérêts socio-éducatifs. 

Õ Rendre accessible tous types de jeux pour une somme modique. 

Õ Offrir aux habitants/usagers un lieu accessible et convivial favorisant les échanges 
intergénérationnels et inter familiaux.  

Õ Accompagner la fonction parentale par lôutilisation de jeux et jouets. 

Déroulement  
Aménagement des espaces de jeux. 

Accompagnement dans le choix des jeux utilisés/empruntés (présentation des thèmes abordés, 

explication des règles/des mécanismes de jeux, animation des tables de jeux) 
Information sur les différentes propositions de la ludothèque et plus généralement de la MJC. 

Public(s) cible(s)  

Tout public : 

Õ familles du quartier  

Õ enfants du quartier (en accès libre pour les plus de 8 ans)  

Õ adhérents des activités de la MJC (notamment des activités musicales du mercredi) 

Õ joueurs adultes (notamment pour les soirées jeux)  

Õ collectivités et associations pour des emprunts réguliers (accueil jeunes, CLSH, instituts 
spécialisés) et/ou exceptionnels (manifestations ludiques) 

Õ lycéens  

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires :  

Prêt de jeux et jeu sur place  :  

Õ Lôouverture du soir concerne un petit nombre de familles issues du quartier (entre 0 et 4 
familles par séance)  

Õ Le mercredi est toujours très fréquenté avec un maximum de 80 personnes accueillies dans la 
journée. 

Õ Le nombre de b®n®ficiaires est nettement plus important que le nombre dôadh®rents puisque 
1 adhésion concerne souvent une famille ou une collectivité. Nous estimons le nombre de 

bénéficiaires à 2-3 personnes par adhésion soit un total de 160 à 240 personnes. 

Lieu(x) de réalisation  
Ludothèque / parc de Bréquigny  

Cafétéria de la MJC  

Partena ires / experts  
Le magasin « Terres de jeux » est venu régulièrement tester des nouveautés le mercredi et lors des 

soirées jeux. 
Lô®quipe du Relais a particip® r®guli¯rement aux soir®es jeux en accompagnant des familles et/ou des 

enfants du quartier.  

Durée de lôaction 
De septembre à juillet  

Manifestations  ponctuelles  
- Animation « inauguration du Jardin des Ormaux » 20 septembre 2008 avec la  Direction de 

Quartier sud-ouest. 

- Animation Espace Ouest France avec « Terres de jeux » le dimanche 14 décembre  2008. 
- Fête du jeu et de la parentalité le 17 mai 2009 avec les partenaires associatifs du 

 quartier notamment la Maison de Suède et le centre social des Champs Manceaux.  
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2 - 1,2,3 Eveil 
 
Présentation de l'équipe  

Morgane Collobert/ Steven Gouin 

Alan Vallet 

Nombre d'adhérents et/ou «  d'usagers  »/spectateurs  
62 enfants adh®rents contre 41 en 2007/08 soit 33% dôaugmentation. 

22 assistantes maternelles contre 13 en 2007/08 soit 40% dôaugmentation. 

Amplitude d'ouverture au public  
2 séances de 2h chaque semaine le jeudi et vendredi de 9h45 à 11h45  

Finalité  

favoriser lô®panouissement et le bien-°tre de lôenfant d¯s le plus jeune ©ge et participer ¨ aider au 
développement harmonieux propre à chaque enfant. 

Objectifs généraux  
- développer l'acte éducatif en faveur des plus petits, les 3 mois / 3ans  

- favoriser la socialisation ¨ lôentr®e de lô®cole maternelle 

- favoriser lôacc¯s ¨ la culture 
- accompagner la fonction parentale, et favoriser lô®change entre lôadulte et lôenfant 

- accueillir et intégrer les familles les plus en fragilité sociale 
- favoriser les liens sociaux et rompre les situations dôisolement  

Objectifs opérationnels  

- permettre ¨ lôenfant de jouer en toute libert® et en toute s®curit® en am®nageant des 
espaces : 

 laisser-faire : un libre acc¯s ¨ lôexploration des jeux et jouets  

  faire avec : lôaccompagner et lôinciter par la mise en place dôactivit®s dô®veil 

- insister sur lôimportance du jeu chez l óenfant aupr¯s des adultes en respectant le rythme de 
chacun, le jeu est le travail de lôenfant (ç lôenfant ne joue pas pour apprendre, mais apprend 

parce quôil joue è) 
- sensibiliser à la parole et la lecture avec la bibliothèque 

- sensibiliser à la musique 

- instaurer une relation de confiance et de convivialité  
- favoriser le partage dôexp®rience sur la fonction parentale 

- faciliter la libération de la parole par une relation de confiance  

Déroulement  
Am®nagement de lôespace 

Accueil des publics échelonné à partir de 9h45. 
De nombreux jeux sont à la disposition des enfants en libre service et/ou proposés par les animateurs. 

Goûter vers 10h30 

temps dôactivit® (voir actions mises en îuvre) 
Rangement avec les participants 

Description des actions mises en îuvre 

Õ Atelier « touche à tout  » : organisation dôateliers sensoriels (p©te ¨ modeler, peinture, 
 dessin, gommettes, p©te ¨ sel é). 

Õ Séance à la bibliothèque le vendredi 2 fois par mois avec la bibliothèque des Clôteaux. 
Õ Goûter  de Noël.  

Õ Musique 2  à 3 fois par mois  (chants, comptines et jeux de doigts, découverte  dôinstruments 

de musiques). 
Õ Gym bébé (21/11/08) avec Martine Brigot, intervention financ®e par lôAREJ. 

Õ Utilisation de lôespace de motricit® ¨ lô®cole maternelle des Cl¹teaux. 
Õ Tables rondes :  moment dô®changes et de discussions autour dôun th¯me choisi par les 

 participants en collaboration avec la bibliothèque (Ex :1 séance sur la diversification 
 alimentaire des tout-petits avec 1 diététicien)  

Public(s) cible(s)  

Enfants de 3 mois à 3 ans accompagnés de leur(s) parent(s) et/ou assistantes maternelles 
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Nombre approximatif de personnes bénéficiaires :  

80 

 
Lieu(x) de réalisatio n :  

Ludothèque 
Espace enfance/jeunesse 

Bibliothèque  

Partenaires / experts  
Lô A.R.E.J (Association Rennaise des Espaces de Jeux), bibliothèque des Clôteaux, Ecole des Clôteaux. 

Dur®e de lôaction : 

De septembre à juin 
 

 

3- Activités périscolaires : accompagnement 
à la scolarité, éveil maternel, POE Jeux 

 

Présentation de l'équipe  
Alan Vallet  

Morgane Collobert/ Steven Gouin 
Lô®quipe de b®n®voles de lôaccompagnement ¨ la scolarit® 

Amplitude d'ouverture au public  

5h30/semaine 
POE : lundi de 17h00 à 18h00 avec 1 animateur 

Accompagnement à la scolarité  : mardi et jeudi de 16h30 à 18h00 avec 1 animateur et 3 -4 

bénévoles 
Eveil maternel  : mardi de 16h30 à 18h00  

Contexte du projet et/ou de l'action  

La proximit®  entre la MJC et lô®cole des Cl¹teaux a toujours facilité les relations entre ces deux 
institutions. Nous sommes missionnés par la ville pour organiser ce dispositif.  

Lôatelier ç Eveil Maternel è est un atelier destin® aux enfants de lô®cole maternelle des Cl¹teaux qui 
sont rep®r®s par lô®quipe enseignante comme ayant besoin dôun accompagnement compl®mentaire ¨ 

lô®cole. Cet atelier ne rentre pas dans le dispositif dôaccompagnement ¨ la scolarit® et nôest de fait pas 

subventionn®. Cependant il nous semblait important de maintenir ce travail en relation avec lô®cole 
maternelle et ainsi r®pondre ¨ notre volont® dôaction de proximit® en direction des plus fragiles. Suite 

à la réorganisation du temps de travail en septembre 2008, nous avons décidé de maintenir 1 seul 
groupe, le mardi soir, en parall¯le ¨ lôaccompagnement ¨ la scolarit® et de lôouverture au pr°t de jeu 

et jeu sur place. 

Description des actions mises en îuvre 
-  Recherche de bénévoles. 

Õ Organisation dôune rencontre entre lô®quipe enseignante et les b®n®voles de 
lôaccompagnement en cours dôann®e pour ®changer sur lô®volution des enfants. 

Õ 2 r®unions avec lô®cole maternelle et les animateurs de la ludoth¯que : présentation des 
enfants de lôEveil maternel. 

Finalité  

Accompagner les enfants rep®r®s par les enseignants de lô®cole des cl¹teaux afin quôils r®ussissent 
mieux leur scolarité. 

Objectifs  

Õ Accompagner les enfants dans la réalisation de leurs devoirs du soir. 

Õ Organiser des temps de jeux entre les adultes référents et les enfants. 

Õ Apporter un soutien éducatif aux familles.  

Õ Participer à la socialisation et ̈  lôouverture culturelle de lôenfant par le jeu.  

Déroulement  
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Lô®quipe enseignante rep¯re les enfants ayant besoin dôun accompagnement compl®mentaire ¨ lô®cole 

et propose aux familles dôinscrire leurs enfants dans ces ateliers. Un professionnel encadre le groupe à 

partir de 16h30 et accompagne les enfants de lô®cole ¨ la MJC. Un temps est consacr® ¨ la fin de 
lôactivit® pour ®changer avec les parents sur le d®roulement de la s®ance.  Certains enfants sont 

raccompagnés à la garderie, les plus grands peuvent rentrer de façon autonome.  

Accompagnement à la scolarité :  

 R®alisation des devoirs avec lô®quipe de b®n®voles 

 Jeux en ludothèque 

 Eveil maternel  :  

 Goûter  

 Jeu collectif 

 Jeu libre 

Public(s) cible(s)  

Enfants de lô®cole des Cl¹teaux  

Nombre approximatif de p ersonnes bénéficiaires  
59 enfants de lô®cole des cl¹teaux. 

Lieu(x) de réalisation  

Espace jeunesse pour la réalisation des devoirs. 
Ludothèque pour les temps de jeux de société et jeux libres.  

Parc de Br®quigny pour les jeux dôext®rieur. 

Partenaires / exper ts  
Lô®quipe enseignante de lô®cole des Cl¹teaux 

Le Relais (qui participe ponctuellement ¨ lôaccompagnement ¨ la scolarit®) 
La Ligue de lôenseignement (qui organise des formations pour les b®n®voles du dispositif).  

Dur®e de lôaction 

De octobre à juin 

Les événements marquants de la saison 2008/09  
Cette saison 2008/09 a été riche en évènements pour la MJC ainsi que pour le secteur spécifique de la 

ludothèque.  

Tout d'abord nous avons connu un changement de direction avec lôarriv®e de Val®rie Leroux. 
La situation financière globale de la structure a nécessité un plan de redressement et a mis une 

pression consid®rable sur les salari®s de la maison. Cette p®riode dôincertitude s'est renforc®e avec la 
fin de contrat de Morgane Collobert en septembre 2008. Malgré les difficultés financières le conseil 

dôadministration de la MJC a reconduit le poste de Morgane ¨ 22h par semaine au lieu de 30h 

précédemment. Nous avons réorganisé nos temps de travail respectifs pour faire face à cette nouvelle 
contrainte et ainsi continuer les projets engagés. 

Je tiens ¨ remercier tout particuli¯rement Steven Gouin qui a ®t® dôune aide pr®cieuse pendant son 
stage et lors du remplacement de Morgane pour congé maternité. Le sérieux et l'investissement de 

Steven, alors en formation de ludoth®caire, môont permis de môinvestir plus largement sur les projets 
de la MJC : lô®dition 2008 de Jazz ¨ lôOuest avec lôassociation Yepce, la pr®paration et lôaccueil de la 

troupe Kesaj Tchavé une semaine après la fin de JAO. 

On peut ®galement noter lôinvestissement croissant des adhérents et des bénévoles de la ludothèque 
qui, conscients des difficultés rencontrées par la structure, ont accru leur implication en prenant des 

responsabilit®s associatives au sein du Conseil dôadministration. 
 

 

 
 

 
          Alan VALLET 
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ACTIVITE DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT, 
CAMPS DôETE + MERCREDIS 

 

Présentation de l'équipe  

Benoît Bauchy, Erwan Parthenay, Marion Labbé-Denis, Yves Marie Le Goff, Pierre Marie Le Corre. 

Õ Difficultés pour stabiliser l'équipe d'encadrement en début d' année. (1 animateur pour le 
groupe des petits, 2 animateurs pour le groupe des grands) 

Nombre d'adhérents :    42 enfants  les mercredis 
    42 enfants durant les camps d'été. 

Amplitude d'ouverture au public  

Chaque mercredi : de 8h à 18h30.  
Petites vacances: Pas d'ouverture durant les petites vacances.  

Après sondage auprès des parents, pour la majorité, le Centre de Loisirs ne semble pas être le mode 

de garde souhaité pendant les petites vacances (RTT, congés, grands parents, etc.). 
Projet de réouverture pour la saison 2009/2010. 

Contexte du projet et/ou de l'action  
Le projet du Centre de Loisirs s'inscrit dans le projet éducatif global de la MJC et est déterminé par les 

objectifs ci-dessous. 

Description des actions mises en oeuvre  
Activités diverses dans le cadre de l'ALSH : manuelles, initiation sportive, culturelles, sorties à thèmes, 

spectacles, patinoire, piscine, cinéma, danses etc. 

Finalité et objectifs : accueil  de loisirs et camps d'été  

Découvrir un milieu naturel et social à travers les différentes  activités de plein air. Permettre à l'enfant 

d'accéder à un cheminement vers une plus grande autonomie, tant dans son apprentissage des gestes 
quotidiens que dans la conscience du respect de l'autre à travers la vie en collectivité sans omettre la 

sécurité dans ses différents aspects (affective, des lieux, des déplacements). Le Centre de Loisirs, 
étape importante dans la vie de l'enfant, doit profiter à chacun et il est nécessaire que les objectifs 

visés soient notre souci permanent. 
 

Objectifs : favoriser le développement de l'enfant, son autonomie, son apprentissage de la vie en 

collectivité, permettre à l'enfant de s'épanouir dans un cadre sécurisant.  

Déroulement et Public(s) cible(s)  

Le Centre de Loisirs accueille des enfants de 4 à 12 ans (2 tranches d'âge 4-7 ans et 8-12 ans) camps 
d'été et accueil de loisirs.  

L'aspect ludique est déterminant dans les actions de celui-ci ; il doit se retrouver à tous les niveaux. 

L'enfant doit trouver du plaisir dans l'activité qu'il pratique, qu'elle soit ludique ou autre et cela pour 
son épanouissement personnel. 

Nombre approxima tif de personnes bénéficiaires  
Présence chaque mercredi: entre 20 et 25 enfants en moyenne (petits et grands réunis).  

Présence sur chaque camp (2) : 21 enfants/ camp. 

Lieu(x) de réalisation  

Espace enfance + sortie extérieure selon activités + ludothèque + pôle multimédia.  

Partenaires / experts  

Intervenants MJC la majorité du temps + intervenants selon activités extérieures.  

Dur®e de lôaction : 

35 mercredis de septembre 2008 à juillet 2009 

Camps équitation à la ferme équestre de Guignen: du 6 au 10  et du 13 au 17 juillet 2009.  

Evaluation  

Groupe d'enfants homogène toute l'année. Pas de difficulté rencontrée.  

Les échanges autour du suivi des enfants de la maison de Carcé entre les éducateurs et les 
animateurs ont été fructueux.  
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Peu de retour des parents sur le fonctionnement du Centre de Loisirs. Beaucoup apprécient l'accueil 

en effectif réduit  car elle permet une qualité relationnelle, un respect du rythme de chacun et le 

développement d'activités répondant mieux aux besoins des enfants. 
L'équipe d'animation a su trouver ses repères tout au long de l'année. Bonne entente et bon contact 

avec les enfants. Des difficultés pour l'équipe de trouver l'équilibre entre la prise d'initiatives et la mise 
en place du projet d'activités. Besoin d'un accompagnement régulier de ma part pour impulser une 

dynamique.  

Perspectives de développement  
Travail et réflexion en cours sur une nouvelle formule d'accueil de loisirs permettant un accueil basé 

sur l'activité «à la carte» : activités ressources de la MJC (ludothèque, multimédia, art s plastiques, 
musique, etc.) plus que sur un programme établi (effectif limité par mercredi) .  

Cette formule permettrait un encadrement limité à l'embauche de 2 animateurs (1 référe nt par 

tranche d'âge)  
Travail sur la possibilité d'intégrer plus d'enfants du quartier (tarifs adaptés).  

Le projet pédagogique serait adapté tout en gardant les valeurs éducatives transmises au travers du 
Centre de Loisirs. Les horaires resteraient inchangés: 8h ï 18h30. 

 
Pour un meilleur fonctionnement, il serait intéressant d'envisager un référent pédagogique et 

«administratif»: le Directeur ALSH et un animateur référent (soutien du Directeur ALSH) qui serait 

chargé de la mise en place du projet d'activi té et de créer une dynamique au sein de l'équipe 
d'animation (élément moteur).  L'accueil d'un Service Volontaire Civil, via la FRMJC, est envisagé pour 

accompagner cette mission. 
 

 

 
 

 
 

Benoît BAUCHY
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PARTENARIAT AVEC LE  
LYCEE BREQUIGNY 

 
 

Présentation de l 'équipe  

Benoît Bauchy, Jean-luc Dussort, Sylvain Le Moulec, Maud Messier, Damien Barbé (stage vidéo), 
Jérémie Delaunay (théâtre), Hermina Cucevic (danse orientale), Angelo Razafindrazoary (hip hop), 

Arnaud Bordelet (Musique Assistée par Ordinateur). 

Nombre  d'adhérents  

Les jeunes bénéficiaires des activités en partenariat avec le lycée ne sont pas comptabilisés comme 

adhérents. Cependant ils sont adhérents à la maison des lycéens qui, elle-même, est adhérente (carte 
dôadh®sion associative) à la MJC. Nous étudions actuellement la possibilité que les jeunes lycéens 

pratiquant une activité dans le cadre du partenariat puissent bénéficier d'une adhésion à la MJC au 
même titre que les enfants participant au x projets d'école ouvert (POE). 

Nombre approxima tif de per sonnes bénéficiaires  

Environ 40 élèves ont participé aux ateliers proposés en 2008/2009 par la MJC. 
Environ 250 lycéens pour l'ensemble des ateliers lycée et MJC. 

Contexte du projet et/ou de l'action  
Le partenariat avec le lycée existe depuis 14 ans. Au début il était ponctué d'actions communes puis 

au fur et à mesure des années un réel travail d'équipe s'est mis en place tant éducatif et pédagogique 
qu'artistique. En avril 2006, une convention a été signée valorisant et confortant l'importance de ce 

partenariat pour une collaboration ayant pour objet les domaines éducatifs, artistiques et culturels  : 

un accès à la culture pour tous les lycéens quelle que soit la catégorie sociale dont ils sont issus. 
 

Présentation de la Semaine Des Arts  : La SDA regroupe l'ensemble des ateliers, options 
artistiques, options facultatives qui sont pratiquées par les jeunes durant l'année. L'objectif est de 

valoriser le travail des élèves en exposant leurs travaux, créer de l'interactivité, leur donner la 

possibilité de monter sur scène. Le travail est très souvent d'une grande qualité.  Cependant,  la 
finalité n'est pas qu'il soit absolument abouti mais que les jeunes puissent s'épanouir dans sa 

représentation. Cette SDA a lieu chaque année avant les vacances de Printemps et nous avons eu 
l'occasion de fêter son dixième anniversaire du 30 mars au 3 avril 2009. 

Finalité et objectifs  

Õ Domaine éducatif :  

Ce partenariat favorise : 
L'autonomie des lycéens 

La responsabilisation par le biais d'ateliers artistiques et/ou de projets cult urels 
L'accompagnement et le suivi pédagogique des actions engagées par les lycéens 

Lô®panouissement de tous les lyc®ens dans leur environnement de proximit® 
L'accompagnement de la formation dans les options artistiques. 

 

Compte tenu de sa spécificité, la MJC dans le cadre d'un partenariat pédagogique avec le lycée, 
propose en fonction des projets communs : 

 La mise en place d'ateliers de pratiques artistiques (recherche des professionnels) 

 l'utilisation des locaux de la MJC 

 La co-organisation d'actions communes  

 La mise en place et la coordination de la Semaine Des Arts  

Actions mises en îuvre 

Õ atelier Hip Hop 

Õ atelier Danse Orientale 

Õ atelier Théâtre 

Õ Atelier de Danse Contemporaine (annulé faute de participants)  

Õ répétition de groupes de musique 
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Õ Musique Assisté par Ordinateur 

Õ Accompagnement des jeunes dans l'organisation de la Semaine Des Arts. 

Õ Suivi et coordination de la SDA 

Õ Projets de prévention via le Point Information Santé de la MJC en lien avec le Comité d'Education 
à la Santé et à la Citoyenneté. 

Lieu(x) d e réalisation  

MJC et lycée. 

Partenaires / experts  
Coordination du projet pour le lycée : M. Philippe NOELLEC: professeur de théâtre et de philosophie. 

Conseillers principaux d'éducation, infirmières, professeurs. 

Dur®e de lôaction  

De septembre à juin hors vacances scolaires. 

Evaluation, perspectives de développement  

Ateliers du midi : La subvention KARTA (subventions de la région Bretagne allouées sur demande aux 

établissements scolaires) a couvert l'ensemble des charges en lien avec les ateliers. Cette année la 
prise en charge des frais liés à la SDA ont été pris intégralement par la maison des lycéens. La MJC a 

eu à sa charge, la mise à disposition d'animateurs organisateurs, la recherche de professeurs 
d'ateliers, la mise à disposition de salles et de matériels, etc. 

 

L'ensemble des ateliers a bien fonctionné.   
Avis des élèves : les ateliers leur permettent de s'extérioriser, de s'épanouir et d'assouvir leur passion. 

 
Alors que les ateliers étaient gratuits jusqu'à 2007, aujourd'hui, chaque lycéen pratiq uant un atelier 

doit payer la somme de 5ú par atelier pratiqu® + une adh®sion de 8 ú ¨ la maison des lyc®ens pour 
toute l'année scolaire.  

Nous envisageons pour l'année prochaine de proposer un atelier supplémentaire : atelier vidéo afin de 

valoriser le travail des élèves, «d'immortaliser» les représentations et de promouvoir les ateliers 
auprès des jeunes et des institutionnels (inspection académique, rectorat, etc.). Cet atelier est 

envisagé en complémentarité des cours dispensés au lycée. 
 

La SDA : bilan très positif. Une fois de plus les prestations des élèves sont de grande qualité avec des 

jeunes très impliqués dans leurs projets et une réelle motivation à confronter leurs productions 
artistiques à un public. Environ 300 acteurs ont participé à l'ensemble des spectacles et 

représentations proposés. Au total, c'est environ  1600 spectateurs qui ont pu apprécier les 
représentations artistiques durant 5 jours.  

 

Pour conclure, La complémentarité d'éducation est le lien fort qui unit nos deux établissements et 
malgré les contraintes et  les difficultés financières et organisationnelles, il est important de continuer 

à encourager les pratiques artistiques qui sont assurément une source d'épanouissement pour les 
jeunes. La saison 2009/2010 sera l'occasion pour la MJC et le lycée d'effectuer un bilan après 3 ans de 

conventionnement. Ce bilan sera suivi de la rédaction d'une nouvelle convention. 
 

 

 
 

 
 

Benoît BAUCHY. 
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BAR CAFETERIA 
 
 

Présentation de l'équipe  

Benoît Bauchy, Alan Vallet, Sylvain Le Moulec. 

Nombre d' adhérents  
Les jeunes bénéficiaires de l'accueil en cafétéria ne sont pas comptabilisés comme adhérents. C'est 

pourquoi nous étudions actuellement la création d'une carte d'utilisateur qui permettrait aux usagers 
de la cafétéria et aux jeunes fréquentant la  MJC de pouvoir être valorisés sans être forcément 

adhérent à une activité. Projet pour le début de saison 2009/2010.  

Amplitude d'ouverture au public  

Les lundi, mardi, jeudi et vendredi de 12h à 14h.  

Nombre approxima tif de personnes bénéficiaires  

Présence chaque jour entre 100 et 150 jeunes en alternance.  

Existence ou non de commission  

Pas de Commission 

Contexte du projet et/ou de l'action  
La cafétéria est un lieu de vie et de rencontre pour les jeunes (en majorité des lycéens) et les artistes 

présents dans la maison. La cafétéria est  l'endroit convivial par excellence. Les jeunes s'y rejoignent à 

toute heure de la journée pour échanger, discuter, se documenter au Point Info Santé, faire de la 
musique, participer aux  midis jeux (voir bilan ludo thèque) etc. Ce lieu est source de discussion avec 

les animateurs et techniciens de la MJC et génère des projets. 
Depuis deux ans, les lycéens peuvent accéder à la cuisine. Ils viennent réchauffer leur repas et 

bénéficient de la vaisselle de la MJC. Certains nous laissent entendre  que la MJC est presque leur 

deuxième « Maison ».  La cafétéria est très appréciée lors du festival JAO et des divers spectacles 
(décoration, accueil, etc.)  

La cafétéria est aussi un lieu riche pouvant accueillir les partenaires du quartier. Ainsi, les repas de 
cuisine du Monde organisés par Vilma Rullier chaque jeudi participent pleinement à 

lôinterg®n®rationnel au sein de la caf®t®ria. 

Description des actions mises en oeuvre  

Õ Concerts du midi: Les groupes du lycée se produisent sur scène afin de promouvoir leur groupe, 
et avoir des expériences spécifiques. Cela permet aussi, aux spectateurs, aux groupies de venir  

partager cette pause musicale entre 12h30 et 14h. (voir bilan de Sylvain Le Moulec) 

Õ Midi jeux chaque jeudi: découverte et échange autour des jeux animés par l'équipe d'animation de 
la ludothèque (voir bilan Ludothèque). 

Õ Échanges avec les lycéens sur des sujets liés à leur santé et à la prévention. 

Õ Accueil et Service au Bar. 

Õ Repas cuisine du Monde : atelier proposé par Vilma Rocha chaque jeudi. Après la cuisine le matin, 
le repas convivial le midi. Environ 15 repas sont servis. Des adultes pour la plupart du quartier 

(partenaires, résidents, etc.)  

Õ Accès au pôle multimédia : internet gratuit.  

Finalité et objectifs :  

Õ Créer un espace convivial où les usagers se sentent bien. 

Õ Faire découvrir aux jeunes de nouveaux domaines d'activité, leur donner l'envie de  s'investir dans 
la MJC (bénévolat, projets, etc.) 

Õ Favoriser l'aspect intergénérationnel 

Õ Partager de bons moments autour d'un repas et découvrir la cuisine du monde. 

Õ Créer de l'interaction entre les différents publics.  

Õ Lieu d'échange et d'écoute aux préoccupations, attentes, projets de la jeunesse. 
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Lieu(x) de réalisation :  

Cafétéria, «couloirs», accueil, point Info Santé.  

Partenaires / ex perts  

Vilma Rocha, association Mascarade et dôautres partenaires en fonction des projets sp®cifiques. 

Dur®e de lôaction 

De septembre à juin hors vacances scolaires. 

Evaluation, perspectives de développement  
La cafétéria est un lieu intéressant pour échanger, discuter, rire, se détendre...  Hélas, comme l'année 

passée,  nous rencontrons de plus en plus de difficultés dans l'accueil des jeunes. En effet, même si 
cela est très positif, de plus en plus de jeunes investissent les lieux et nous ne savons plus où les 

installer. Les couloirs sont envahis, le patio aussi. Malgré les difficultés chacun trouve finalement sa 

place ce qui est l'essentiel. 
Les animations proposées génèrent de l'intérêt et donnent envie aux jeunes de revenir dès qu'ils le 

peuvent.  
 

Repas cuisine du Monde: 
Très peu plébiscité par les élèves. Mais très apprécié par les adultes. Renforce l'ambiance et 

l'intergénérationnel au sein de la cafétéria.  

Il serait intéressant de faire une passerelle avec le PIS pour sensibiliser sur la «mal bouffe».  + revoir 
la  restauration rapide à la cafétéria (trouver d'autres alternatives: fruits, soupe,  etc.) Projets pour la 

saison 2009/2010. 
 

Il faudra étudier l'achat en gros avec d'autres structures de gobelets recyclables: (en carton ou à base 

de maïs).  
La cafétéria devrait avoir un fonctionnement  plus collectif tant dans les idées que dans son 

fonctionnement au niveau des idées. 
Il faudra penser à investir plus les lycéens (service bar, etc.) via la future équipe de bénévoles dont 

les lycéens de Bréquigny font parti.  
 

La mise en place d'une carte d'utilisateur permettra de quantifier exactement le nombre de jeunes 

accueillis sur les heures d'ouverture. De plus cela permettra de valoriser leur venue et leur implication 
dans la maison.  

Pour finir, le fait d e comptabiliser les jeunes chaque jour permettra d'obtenir une subvention CAF et 
par conséquent nous pourrons dégager des fonds afin de créer ou de renforcer les activités jeunesse. 

 

 
 

 
 

Benoît BAUCHY. 
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PROJETS JEUNES (Accompagnement)  
 
Présentation de l'é quipe  

Benoît Bauchy, Damien Barbé (Stagiaire BPJEPS) 

Nombre d'adhérents  
Les jeunes bénéficiaires et acteurs du projet ne sont pas comptabilisés comme adhérents. Nous 

étudions actuellement la création d'une carte qui permettrait aux usagers du Pôle jeunesse de pouvoir 
participer aux projets  sans être forcément adhérent s à une activité de la MJC.  

Amplitude d'ouverture au public:    

Les créneaux d'accompagnement avec les jeunes sont fixés en fonction des projets. 

Existence ou non de commission  

Commission petite enfance/enfance/jeunesse 

Contexte du projet et/ou de l'action  

Il n'existe pas de local jeune à la MJC Bréquigny. L'accueil des jeunes s'effectue dans différents lieux 

selon les activités mises en place: cafétéria, pôle multimédia, salle d'expression, etc.  Les projets 
jeunes et leur accompagnement s'effectuent selon plusieurs critères :  

-     Mise en place des projets culturels, artistiques et de prévention avec les jeunes. 

Õ Mise à disposition du matériel de la MJC 

Õ Mise en place d'animations favorisant la réflexion et l'interactivité.  

Õ Aide à la réalisation des projets des jeunes (Bourses, accompagnement technique, etc.) 

Õ Développement des partenariats avec les établissements scolaires. 

Õ Mise en place d'animations culturelles 

Actions mise s en îuvre durant l'année 08/09  

Õ Projet hip hop: répétition en autonomie toute l'année.  

Õ Répétitions de groupes de musique. 

Õ Jeunes Charrues en concert: les écoutes 

Õ Jeunes Charrues en concert:   le Show case 

Õ Stage de son et lumière à l'Antipode MJC Cleunay 
 

1-  Projet hip hop  : répétition en autonomie toute l'année.  

Finalité et objectifs :  

Õ Permettre aux jeunes de s'investir dans les projets de la MJC et de les rendre acteurs et 
responsables 

Õ Mettre à disposition des créneaux de répétition pour assouvir leur passion de la danse. 

Õ Créer de l'interactivité entre les groupes de jeunes afin de générer de la réflexion.  

Déroulement et Public(s) cible(s)  

Répétition les mercredis et petites vacances. Groupe mixte: fille/garçon. 

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires  
Environ 10 pour la Witty Compagnie + 10 à 15 jeunes en plus.  

Lieu(x) de réalisation  

MJC Bréquigny/ salle de danse. 

Partenaires / experts  

La Witty Compagnie + Angelo Razafindrazoary (professeur de Hip Hop à la MJC) 

Dur®e de lôaction 
Toute l'année. 

Evaluation  
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Un groupe de jeunes âgés de 10 à 22 ans, passionnés par la danse Hip Hop a investi la MJC. 

Autonomes et responsables, ils sont toujours motivés pour participer aux divers évènements organisés 

par la MJC et savent se rendre disponibles. Deux groupes sont identifiés à ce jour. Le groupe de la 
Witty Cie composé de jeunes âgés de 16 à 22 ans (constitué bientôt en association) et un groupe de 

pré Ado / Ado âgé de 10 à 13 ans encadré par les jeunes de la Witty Cie le mercredi après midi.  
 

Perspectives  :  prévoir pour la saison 09/10 la création d'une junior association avec les jeunes du 

quartier (ado / pré Ado afin de leur permettre de gérer leur propre fonctionnement au sein de la MJC 
et d'avoir un statut associatif reconnu. La junior association leur permettrait aussi d'avo ir un compte 

en banque. Par conséquent, ils pourraient prétendre à différentes subventions  via des bourses jeunes 
(4 bis) et initiatives jeunes (FRMJC) qui leur permettraient entre autre s d'organiser des stages, 

manifestations, battle et pourquoi pas des  rencontres et des échanges avec d'autres danseurs  et 

musiciens de disciplines variées (contemporaine, classique, jazz,etc.). Ce projet serait intéressant pour 
leur progression et leur ouverture d'esprit.  

De plus parallèlement, le fait d'accueillir la wit ty Cie en «résidence» toute l'année pourrait permettre 
d'envisager leur investissement dans le festival JAO via la danse hip hop et le jazz. 

 
 

2- Répétition de 11 groupes de musique constitués principalement de jeunes.  

 
Finalité et objectifs  

 Mettre à disposition les locaux de répétition, le matériel et l'assistance technique avec le régisseur 

de la MJC 

 Créer des échanges et de  l'interactivité entre les groupes. 

 Permettre aux groupes d'effectuer des scènes en situation de concert et de valoriser leur musique 

auprès du tout public (mi di concert et semaine des arts) 

Déroulement et Public(s) cible(s)  

Les jeunes 

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires  
Environ 40 jeunes/ an  

Lieu(x) de réalisation :  

MJC Bréquigny, salle de musique + studio prise de son + b ox 

Partenaires / experts  
Sylvain Le Moulec 

Dur®e de lôaction 

De septembre à juin hors période scolaire 

Evaluation  
De plus en plus de jeunes demandent à répéter à la MJC (WE compris même si actuellement nous ne 

pouvons pas les recevoir). Les créneaux de répétition ne sont pas extensibles et nous ne pouvons 
hélas pas répondre favorablement à l'ensemble des demandes. Cependant, cela prouve bien que la 

MJC est identifiée comme un lieu ressource pour les jeunes musiciens. Il faudrait envisager dans les 

perspectives à ce qu'un suivi et un accompagnement  musical des groupes soit prévu pour les faire 
progresser dans leur pratique artistique. A définir pour la rentrée 09/10 avec l'arrivée de Mathias 

HERARD animateur (fonction mutualisée sur les 4 MJC). 

Perspectives  
Envisager la possibilité de louer la salle Chet Baker les WE (modalités à travailler : alarme, contrat 
confiance, tarifs, etc.) 

3- Jeunes Charrues en concert: les écoutes  

Finalité et objectifs :  

 Promouvoir les groupes de musique « amateur » en Bretagne. 

 Permettre aux jeunes de découvrir de nouveaux groupes et styles musicaux et de faire valoir leur 

préférence. 
 Organiser les écoutes jeunes charrues pour et avec les jeunes 

 Faire participer un groupe de jeunes « sous l'pommier » aux jeunes charrues en concert.(groupe 

soutenu par la MJC) 
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Déroulement et Public(s) cible(s):  

Les jeunes Charrues en concert est un « tremplin » organisé dans 10 pays en Bretagne. 1 finaliste par 

pays se verra propulser sur une scène au vieilles charrues. La Fédération Régionale des MJC a pour 
charge d'organiser le tremplin pour le pays de Rennes. Environ 10 structures Jeunesse participent aux 

jeunes charrues en concert. Les investissements sont variés : de l'organisation des concerts, en 
passant par des projets photos, l'organisation des écoutes. Les jeunes s'investissent dans des projets 

variés qui sont mis en commun le jour de la finale à l'Antipode Cleunay (projection, expo photo, 

prévention, etc.).  
Contrairement aux autres années, des jeunes ont participé à la mise en place et à l'organisation des 

écoutes. Il s'agissait pour les membres du groupe Sous l'pommier (6 jeunes) et leur manager 
d'identifier les différents styles musicaux et de créer un échange avec les jeunes venant écouter les 

groupes en compétition. Sous l'pommier étant en compétition, il s'agissait pour eux d'être le plus 

neutre possible dans leur présentation afin de ne pas influencer les votes des jeunes.  

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires  

Environ 120 jeunes 

Lieu(x) de réalisation :  
MJC Bréquigny en cafétéria. 

Partenaires / experts  

Fédération Régionale des MJC + groupe Sous l'pommier 

Dur®e de lôaction  
2 semaines en février 2009. 

Evaluation et perspectives  

Environ 150 écoutes ont eu lieu cette année. Les écoutes ont encore été très appréciées. Les jeunes 
aiment découvrir des groupes de styles divers et variés. Cela leur permet d'enrichir leur culture 

musicale. 

4- Jeunes Charrues en concert  : le show case  

Finalité et objectifs  
- Promouvoir les groupes finalistes des JCC auprès de la presse locale. 

- Faire se rencontrer les groupes finalistes avant la finale à l'Antipode. 

- Permettre aux jeunes d'organiser la journée du concert (accompagnement artistes, service 
Bar, etc.) 

- Valoriser les projets jeunes mis en place dans les autres structures (vidéo, photos, etc.). 

Public(s) cible(s):  

Les jeunes de 12 à 25 ans et la presse locale 

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires  
Environ 100 jeunes étaient présents. 

Lieu(x) de réalisation  

MJC Bréquigny salle de spectacle et Cafétéria 

Partenaires / experts:   Nicolas Mélisson responsable jeunesse FRMJC 

Dur®e de lôaction  
1 journée: 22 avril 2009  

Evaluation et perspectives  

Dans le cadre de notre accompagnement des pratiques amateurs, nous avons proposé cette année au 
groupe Sous l'pommier de s'inscrire au tremplin. Après les écoutes dans les dix structures jeunesses, 

ils ont été plébiscités par les jeunes comme vainqueurs des écoutes 2009. Par conséquent, ils se sont 

vus propulser sur la scène de l'Antipode en finale avec 4 autres groupes semi professionnels pour la 
plupart. Beau parcours et bonne expérience qui montre l'importance d'accompagner les groupes 

répétant dans la maison (voir point n°2 de ce bilan).  
Après un an d'interruption, la MJC a décidé d'accueillir à nouveau les groupes finalistes et d'organiser 

le show case en étroite collaboration avec la FRMJC porteur du projet.  
Le dispositif jeunes charrues en concert existe depuis 10 ans sur le pays de Rennes. La richesse 

culturelle de ce projet est très intéressante mais nous connaissons actuellement un essoufflement 

quant à son rayonnement. A l'occasion de ce 10ème anniversaire, l'équipe a émis le souhait de faire 
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un bilan avec l'ensemble des partenaires afin d'évaluer notre implication dans le projet et envisager 

les perspectives dans les années à venir. Bilan prévu pour novembre 2009. 

 
 

 5 ï Stage de Technique son et lumière à l'Antipode MJC Cleunay :  

Finalité et objectifs  
Õ Initier les jeunes aux métiers de technicien son et lumière.  

Õ Permettre aux jeunes stagiaires de réinvestir leurs connaissances dans les projets des MJC. 
(spectacles, concerts, etc.) 

Õ Responsabiliser les jeunes dans les évènements culturels.  

Õ Permettre aux jeunes initiés de devenir bénévoles dans des structures organisatrices 
d'évènements culturels. 

Déroulement et Public(s) cible(s):  
Le stage s'est déroulé sur 1 journée en 2 temps: le matin: initiation au son (montage, cablage, etc.) 

l'après-midi: initiation à la lumière (réglage, fonctionnement d'une console, etc.). Ce stage a été 

organisé et financé par la Fédération Régionale des MJC. 

Nombre de perso nnes bénéficiaires : 5 jeunes 

Lieu(x) de réalisation : MJC Cleunay Antipode 

Partenaires / experts: Techniciens de l'Antipode 

Dur®e de lôaction  
1 journée en mars 2009. 

Evaluation  
A la suite de ce stage les jeunes ont pu réinvestir leurs « connaissances » lors des évènements 
organisés à la MJC: Semaine des arts, pièce de théâtre, etc. Ils ont apprécié le stage mais surtout le 
fait de pouvoir devenir bénévoles sur des actions organisées par la MJC. Certains d'entre eux désirent 
participer au festival Jazz à l'Ouest en novembre 2009. 

Perspectives de développement de l'accompagnement de projet.  

Les différents projets demandent souvent beaucoup de temps de préparation, d'accompagnement des 
jeunes, de disponibilité pour assurer le partenariat. Par conséquent la partie face à face pédagogique 

avec les jeunes est limitée. Tout comme les propositions de l'année dernière, deux choix sont 
possibles actuellement :  

1- Diminuer le nombre de projets et de partenariats dans l'année afin de consacrer plus de temps aux 

publics jeunes.  
2- Réaménager le temps de travail en priorisant les missions entre l'enfance et la jeunesse. En effet, 

étant missionné sur la Direction et l'animation de l'ALSH les mercredis, il est difficile de dégager du 
temps pour les jeunes le mercredi après-midi. L'objectif pour l'année prochaine serait d'ouvrir plus 

largement les accompagnements de projets aux jeunes du quartier pour pouvoir les sensibiliser aux 

projets existants dans la MJC et en concevoir d'autres. Certains publics, moins autonomes requièrent 
plus d'accompagnement. Par conséquent,  des choix d'orientation cohérents s'imposent pour la 

rentrée 09/10.  
 

 

 
 

Benoît BAUCHY. 
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POINT INFO SANTE (P.I.S)  
 

 
Présentation de l'équipe  
Benoît Bauchy, Jean-luc Dussort, Maud Messier 
Equipe bénévole : Nolwen Le Bars, Youna, Marie et Audrey 

Nombre d'adhérents  

Les jeunes bénéficiaires et acteurs du projet ne sont pas comptabilisés comme adhérents. Nous 
étudions actuellement la création d'une carte qui permettrait aux usagers du Point Info Santé (jeunes 

et adultes) de pouvoir participer aux projets du PIS sans être forcément adhérents à une activité de la 

MJC. Projet pour la saison 2009/2010.  

Amplitude d'ouverture au public  

Du lundi au vendredi aux heures d'ouvertures de la MJC + toute les représentations et concerts MJC 
(le WE) sauf le festival JAO. 

Existence ou non de commission  
Pas de commission liée directement au Point Info Santé. Cependant le PIS se rattache directement à 

la  commission petite enfance/enfance/jeunesse. Le PIS n'a pas été encore abordé à ce jour.   

Contexte des projets et des  actions  
Trois temps forts importants ont eu lieu durant la saison 2008/2009:  

Õ Peace and Lobe : Prévention sur les risques auditifs. 

Õ Expo interactive sur le SIDA. 

Õ Le Printemps de la Jupe et du Respect (travail sur les relations filles/garçons). 

Novembre 2008: Peace and Lobe  

Concerts pédagogiques animés par le groupe de musique LUGO  

Contexte des projets et des  actions  

Le concert pédagogique Peace and Lobe est une animation dynamique et ludique réalisée par des 
musiciens du groupe LUGO. Le concert a  abordé les sujets suivants :  

- L'histoire des musiques amplifiées, en parallèle avec les différents progrès techniques 

- Le son, le cheminement du son, paramètres, système d'amplification... 
- La constitution et le fonctionnement de  l'oreille: rappel anatomique 

- Les risques auditifs et la prévention. 

Finalité et objectifs  
Prévenir les risques auditifs, liés à l'écoute ou la production de musique, chez les jeunes en : 

- Développant une prise de conscience, 
- favorisant une modification des comportements pour aider les jeunes à adopter les bons 

réflexes et attitudes préventives et mieux repérer les signaux d'alarme, afin de préserver le plaisir de 

l'écoute et de la pratique de la musique.  

Déroulement et Public(s) cible(s)  

Trois concerts pédagogiques ont été mis en place. Un tout public le soir et deux scolaires en journée 
(lycéens) 

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires  

environ 400 personnes 

Lieu(x) de réalisation  

Salle de spectacle MJC Bréquigny. 

Partenaires / experts  

Mutualité Française et le groupe LUGO 

Dur®e de lôaction 

27 et 28 novembre 2009 

Evaluation  




